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1. Общие положения

1.1. Положение о  внутренней системе оценки качества образования в МБОУ СОШ  № 10 города Белово (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
1.2. Под внутренней  системой оценки качества образования (ВСОКО) в МБОУ СОШ № 10 города Белово  понимается деятельность по информационному обеспечению управления образовательным учреждением, основанная на систематическом анализе качества реализации образовательного процесса, его ресурсного обеспечения и его результатов.

1.3. ВСОКО  ориентирована на решение следующих задач:

· систематически отслеживать и проводить анализ состояния системы образования в МБОУ СОШ № 10 города Белово для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества  образовательной деятельности и образовательного результата. 

· своевременно корректировать неполноту и неточность информации о качестве образования, как на этапе планирования образовательных результатов, так и на этапе оценки эффективности  образовательной деятельности по достижению соответствующего качества образования. 
· продолжить создание системы диагностики и контроля состояния образования в МБОУ СОШ № 10 города Белово;

· получать  объективную информацию о функционировании и развитии системы образования в МБОУ СОШ № 10 города Белово;

· предоставлять всем участникам образовательного процесса и общественности достоверную информацию о качестве образования;

· принимать обоснованные и своевременные управленческие решения,

· прогнозировать развития образовательной системы школы.

1.4. Положение о ВСОКО МБОУ СОШ № 10  включает: 
· порядок создания и совершенствования ВСОКО;

· функционирование ВСОКО;
· описание содержания  ВСОКО и адресатов предоставления информации для принятия своевременных управленческих решений.
2. Порядок создания и совершенствования ВСОКО
2.1. В начале каждого учебного года на основе анализа предыдущего учебного года педагогический коллектив МБОУ СОШ № 10 города Белово, учащиеся и их родители (законные представители) рассматривают Положение о ВСОКО.
2.2. Комиссия ВСОКО, созданная администрацией ОУ, изучает все замечания и предложения, вносит коррективы и выносит уточненные проекты документов по системе ВСОКО на заседании педагогического совета. После согласования данное положение утверждается директором.

2.3. В течение учебного года ВСОКО функционирует в соответствии с утвержденным положением. 
3 Функционирование ВСОКО
3.1. В соответствии с данным положением  в МБОУ СОШ № 10 города Белово ведется сбор информации на основе согласованных методик (тестирование, анкетирование, экспертиза и др.). Данные собираются в комиссию ВСОКО, которая организует обработку полученной информации и работу экспертных групп.

3.2. Рекомендуется организовать три экспертные группы:

1) группа оценки образовательных результатов;

2) группа оценки реализации образовательного процесса;

3) группа оценки условий, обеспечивающих образовательный процесс.

3.3. Каждая экспертная группа анализирует информацию (в согласованных форматах) о качестве работы МБОУ СОШ № 10 города Белово  по соответствующему направлению за учебный период, устанавливает причины отклонений и составляет информационные справки, включающие не только описание имеющегося состояния, но и рекомендации по внесению изменений, которые могут обеспечить повышение качества образования.

3.4. Результаты анализа данных ВСОКО являются документальной основой для составления ежегодного отчета о результатах самооценки деятельности МБОУ СОШ № 10 города Белово и публикуются на сайте ОУ.

3.5. Результаты ВСОКО в выпускных классах каждого уровня образования проставляются по результатам ежегодного самообследования. Результаты 9 и 11-х классов по учебным предметам  «Русский язык» и «Математика» проставляются за 3 предшествующих года. 
4. Содержание ВСОКО

ВСОКО  осуществляется по трём направлениям, которые включают перечисленные объекты:

1. Качество образовательных результатов:

	№

п/п
	Объекты ВСОКО
	Показатели
	Методы оценки
	Ответственный
	Сроки
	Подведе

ние итогов

	1
	Предметные результаты обучения 
	Для каждого предмета учебного плана определяется:

доля неуспевающих, доля обучающихся на «4» и «5», средний процент выполнения заданий административных контрольных работ (для выпускников начальной, основной и старшей школы формируется отдельная таблица с данными предметных результатов обучения для всех учеников соответствующей параллели).

Сравнение с данными независимой диагностики (в том числе ОГЭ и ЕГЭ) для части предметов.
	Промежуточная  итоговая аттестация, Промежуточная  переводная  аттестация, государственная итоговая аттестация
	Зам.директора по УВР, рук-ли ШМО
	Конец четверти, п\г,года
	Отчеты по классу, протоколы промежуточной  переводной  аттестация, результаты государственной итоговой аттестаци

	2
	Метапредметные результаты обучения 
	Уровень освоения планируемых метапредметных результатов в соответствии с ООП НОО, ООП ООО.

Сравнение с данными независимой диагностики.
	Стартовая комплексная метапредметная проверочная

 работа;

итоговая комплексная проверочная 

работа, 
	Учителя начальных классов, учителя предметники
	 2 раза в год 
	Результаты СКМПР,

ИКПР, портфолио   обучающихся

	3
	Личностные результаты;


	Уровень сформированности планируемых личностных результатов в соответствии с ООП НОО, ООП ООО.


	Наблюдение,

оценивание, самооценка
	Классный руково-

дитель, родители (законные представи

тели)
	1 раз в год
	Портфо
лио   обучающихся

	4
	Здоровье обучающихся 
	Динамика в доле учащихся, имеющих отклонение в здоровье.

Доля обучающихся, которые занимаются спортом.

Процент пропусков уроков по болезни. 
	Наблюдение, диспанцери

зация 
	Классный руково

дитель, учитель физ-ры
	2 раза в год
	Инфомационная  справка, мед.карта

	5
	Достижения обучающихся в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах
	Доля участвовавших в конкурсах, олимпиадах по предметам на уровне: ОУ, города, региона, России, международном.        

Доля победителей (призеров) на уровне: ОУ, города, региона, России, международном.

Доля участвовавших в спортивных соревнованиях на уровне: города, региона, России.                  

 Доля победителей спортивных соревнований на уровне: города, региона, России.
	Наблюдение, подготовка участников 
	Зам. директора по ВР, классный руково

дитель, учитель физ-ры, родители (законные представители
	1 раз в год
	портфолио обучающихся, приказы

	6
	Удовлетворён

ность родителей (законных представителей) качеством образовательных результатов
	В соответствии с положением о рейтинговании образовательных организаций, расположенных на территории Кемеровской области, утвержденным приказом департамента образования и науки Кемеровской области от 25.10.2013 №2123

Доля родителей, положительно высказавшихся по каждому предмету и отдельно в личностным и метапредметным результатам обучения 
	Анонимное анкетирование
	Зам. директора по УВР, 

классный руково

дитель
	1 раз в год
	Результа

ты аноним
ного анкетирования


2. Качество реализации образовательного процесса:
	№

п/п
	Объекты мониторинга
	Показатели
	Методы оценки
	Ответствен

ный
	Сроки
	Подведе

ние итогов

	1
	ООП НОО, 

ООП ООО
	Соответствие с ФГОС и контингенту обучающихся
	Экспертиза
	Зам.директо

ра по УВР
	1 раз в год
	Резуль

таты эксперизы

	2
	Реализация учебных планов и рабочих программ по учебным предметам
	Соответствие учебных планов и 

рабочих программ по 

учебным предметам с ФГОС
	Экспертиза, сдача отчетов
	Зам.директо

ра по УВР, рук-ли ШМО
	1 раз в год
	Классные журналы, отчеты по прохождению программ

	3
	Качество внеурочной деятельности 
	Доля родителей (законных представителей) каждого класса, положительно высказавшихся по каждому курсу внеурочной деятельности
	Анонимное анкетирование
	Зам.дирек

тора по ВР
	1 раз в год
	Результа

ты аноним
ного анкетирования


3. Качество  условий, обеспечивающих образовательный процесс:

	№

п/п
	Объекты мониторинга
	Показатели
	Методы оценки
	Ответствен

ный
	Сроки
	Подведе

ние итогов

	1
	Материально-техническое обеспечение
	Соответствие материально-технического обеспечения требованиям ФГОС

Удовлетворенность родителей
	Перспективный план развития кабинета,

анкетирование
	Зам.директо

ра по УВР, АХР, ответствен

ные за кабинет
	1 раз в год
	Справка-отчет

	2
	Информационно-методическое обеспечение (включая средства ИКТ)
	Соответствие информационно-методических условий требованиям ФГОС

Удовлетворенность родителей
	Журнал регистрации,

анкетирование
	Зам.директо

ра по УВР, АХР


	1 раз в год
	Результаты анкетирования, наличие журнала

	3
	Санитарно-гигиенические и эстетические условия
	Доля учеников и родителей, положительно высказавшихся о санитарно-гигиенических и эстетических условиях в школе
	Анонимное анкетирование
	Зам.директо

ра по БЖ
	1 раз в год
	Результа

ты аноним
ного анкетирования

	4
	Медицинское сопровождение и общественное питание;
	Доля учеников и родителей, положительно высказавшихся о медицинском сопровождении и общественном питании
	Анонимное анкетирование
	Зам.директо

ра по БЖ
	1 раз в год
	Результа

ты аноним
ного анкетирования, диспан.

	5
	Психологический климат в образовательном учреждении
	Доля учеников, родителей и педагогов, высказавшихся о психологическом климате  
	Анонимное анкетирование
	Психолог 
	 2 раза в год
	Результа

ты аноним
ного анкетирования

	6
	Взаимодействие с социальной сферой микрорайона и города
	Доля учеников, родителей и педагогов, положительно высказавшихся об 

уровне взаимодействия с социальной сферой микрорайона города
	Анонимное анкетирование
	Социальный педагог
	1 раз в год
	Результа

ты аноним
ного анкетирования

	7
	Кадровое обеспечение 
	Укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими необходимую квалификацию, по каждому из предметов учебного плана;

Доля педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию;

Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию;

Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации;

Доля педагогических работников, получивших поощрения в различных конкурсах, конференциях;

Доля педагогических работников, имеющих методические разработки, печатные работы, проводящих мастер-классы
	Комплектова
ние пед.кадрами
	Зам.дирек
тора по УВР
	2 раза в год
	Штат.рас-ка, вакансии

	8
	Общественно-государственное управление и стимулирование качества образования. 
	Доля учеников, родителей и педагогов, положительно высказавшихся об 

уровне общественно-государственного управления в школе.

Доля обучающихся, участвующих 

в ученическом самоуправлении.

Доля родителей, участвующих в

 работе родительских комитетов, 

Совета ОУ 

Доля педагогов, 

положительно высказавшихся о 

системе морального и 

материального 

стимулирования качества образования
	Анонимное анкетирование,

экспертиза
	Зам.

директора по ВР
	1 раз в год
	Результа

ты аноним
ного анкетирования

	9
	Документо-

оборот и нормативно-правовое обеспечение
	Соответствие требованиям 

к документообороту.

Полнота нормативно-правового обеспечения
	Экспертиза
	Администрация 
	1 раз в год
	Наличие док.



