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Паспорт программы

	Полное название программы
	Программа летнего оздоровительного лагеря

с дневным пребыванием детей на базе  МБОУ СОШ № 12 города Белово «Солнечный город»

	Цель и задачи  программы
	Цель:
развитие личности ребенка, укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, воспитание лучших черт гражданина.

Задачи: 
1. Создать условия для организованного отдыха детей. Пропагандировать здорового образа жизни.

2. Формировать интерес к различным видам деятельности.
3. Развивать познавательную активность, творческий потенциал каждого ребенка.

4. Формировать качества, составляющие культуру поведения, чувство патриотизма. 

	Нормативно правовое обеспечение 
	· Постановления Администрации Кемеровской области «О внесении изменений в постановление Коллегии Администрации КО» от 18.02.2013 г. № 55 «О Порядке реализации мероприятий по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей от 07.03.2014 г. № 104.( с изменениями и дополнениями ).
· Протокол совещания у Председателя Правительства РФ Д.А. Медведева об организации отдыха и оздоровления детей от 31.05. 2017.  
· Приказ Департамента охраны здоровья населения Кемеровской области « Об организации летней оздоровительной компании 2017 года» от 10 мая 2017 г. № 663.

	Направление деятельности
	 Развитие личности ребенка, укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, воспитание лучших черт гражданина

	Ожидаемые результаты
	· укрепление здоровья детей;

· сплочение детского коллектива через коллективные творческие дела;

· укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных национальностей и возраста.

· уважение к родной природе.

· создание благоприятных условий для безопасности детей и удовлетворенности родителей качеством работы.

	Количество и возраст отдыхающих
	100 детей в возрасте от 7 до 15 лет.

	Количество смен
	I смена 

	Сроки реализации программы
	Летний каникулярный период

	Финансовое обеспечение программы
	Управление образования Администрации Беловского городского округа


Пояснительная записка
Одной из основных задач, стоящих перед школой на современном этапе, является формирование здорового образа жизни  подрастающего поколения. В связи с этим все более актуальной становится организация работы с детьми по месту жительства в летний период.

Многие подростки в летний период, оставаясь дома, не знают, чем занять свой досуг. В силу небольшого материального достатка некоторых семей дети из неблагополучных и малообеспеченных семей не могут выехать за пределы территории проживания.

В связи с возникшей проблемой организации летней занятости детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, было принято решение о создании летнего школьного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием для детей из неблагополучных, малообеспеченных и не полных семей на базе МБОУ СОШ № 12 города Белово, на основании следующих нормативных документов: постановления Администрации Кемеровской области «О внесении изменений в постановление Коллегии Администрации КО» от 18.02.2013 г. № 55 «О Порядке реализации мероприятий по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей от 07.03.2014 г. № 104 (с изменениями и дополнениями).
Помимо детей из неблагополучных семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, возможность посещать школьный оздоровительный лагерь получат и дети, не имеющие возможности выезжать в загородные летние лагеря по разным причинам.

Лето – время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, восполнение израсходованных сил, восстановления здоровья. Это период свободного общения детей, изучение ими ранее недоступных сфер человеческой деятельности.

Каникулы – это мечта каждого школьника. Мечта о любимых занятиях, приключениях, открытиях, об удовлетворении различных интересов (эстетических, творческих, познавательных, спортивных), о поиске «нового себя».

Данная программа отвечает ожиданием школьников, их потребностей во время каникул. В ходе выполнения этой программы расширяется кругозор детей, активизируются познавательные процессы, разовьется внимание, эстетическое восприятие мира, образное мышление, творческое воображение.

Новизна и актуальность

Актуальность данной программы в том, что она создана с учетом определенных целей деятельности лагеря, с выбором эффективных форм методов их достижения. А так же с повышением спроса населения на организованный оздоровительный отдых детей в каникулярное время. 

Новизна данной программы в том, что мы работаем по модели игрового взаимодействия, т.е. результаты нашей деятельности достигаются через игру, которая создает благоприятный микроклимат, способствует развитию эмоционально – волевой сферы детей, побуждает к общению с миром прекрасного. Совместная игровая деятельность позволяет справиться с конфликтностью и агрессией, с проблемами физического и социально – духовного здоровья.

Понятийный аппарат программы

· модель игрового взаимодействия – совокупность педагогических действий и приёмов, направленных на организацию учебного процесса и создающего специальными средствами, условия, мотивирующие обучающихся к самостоятельному, инициативному и творческому освоению учебного материала в процессе познавательной деятельности;
· сюжетно-ролевая игра – это игры, в которых дети «одевают» на себя роль, передавая ее характер, и действуют по определенному заданному сюжету или же сами создают его. То есть это в некотором роде театральное представление. Дети вживаются в свою роль и ведут себя так, как видят своего персонажа со стороны;
· социально-педагогическое проектирование – это деятельность, направленная на конкретного ребенка, способствующая решению его индивидуальных проблем посредством изучения личности ребенка и окружающего его социума; поиска адекватных способов общения с ребенком; выявления средств, помогающих ребенку самостоятельно решить свою проблему;
· здоровый образ жизни – это распорядок действий, предназначенный для укрепления здоровья;
· мастер-класс – это эффективная форма передачи знаний и умений, обмена опытом;
· флешмоб – это заранее спланированная массовая акция, в которой большая группа людей появляется в общественном месте, выполняет заранее оговоренные действия и затем расходится.
Краткая характеристика участников программы
Ежегодно для обучающихся проводится оздоровительная смена в летнем школьном оздоровительном лагере дневного пребывания, который функционирует на базе МБОУ СОШ № 12 города Белово. В нем отдыхают обучающиеся младших и средних классов, с 7 до 15 лет.

Обязательным является вовлечение в лагерь трудных детей, детей – сирот, детей из многодетных и малообеспеченных семей.

Над реализацией программы летнего оздоровительного школьного лагеря с дневным пребыванием детей работает педагогический коллектив из числа лучших учителей школы совместно с работниками учреждений дополнительного образования: МЧС, ГИБДД, учреждений микросоциума.
Педагогическая идея программы 

Педагогической идеей программы является содружество детей и педагогов через детское самоуправление и применение новых форм работы, которые реализуются через модель игрового сообщества. В игровой модели «Солнечного города» дети живут и трудятся на основании кодекса жителей «Солнечного города» (Приложение № 1), а так же Режима дня (Приложение № 2). День начинается с отрядных часов, на которых дети получают задания на день. В течение дня дети создают макет своего задания. У каждого отряда – своя улица (улица Патриотов, улица Здоровей-ка, улица Красоты, улица Всезнаек и улица Мастеров). По окончании лагерной смены результаты деятельности жителей Солнечного города станет построенный руками детей Солнечный город. И по окончании лагерной смены пройдет фестиваль улиц Солнечного города, на котором ребята покажут результаты своей работы в Солнечном городе от первого до последнего дня лагерной смены.
Целевой блок программы
В связи с возникшей проблемой организации летней занятости детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей – инвалидов, детей из малообеспеченных семей было принято решение о создании летнего школьного оздоровительного лагеря на базе МБОУ СОШ № 12 города Белово. 
Цель:
развитие личности ребенка, укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, воспитание лучших черт гражданина.

Задачи: 
1. Создать условия для организованного отдыха детей, удовлетворение спроса родителей и детей.  Пропагандировать здорового образа жизни.

2. Формировать интерес к различным видам деятельности.

3. Развивать познавательную активность, творческий потенциал каждого ребенка.

4. Формировать качества, составляющие культуру поведения, чувство патриотизма, бережного отношения к природе и результату своей трудовой деятельности.
Осуществлению поставленных целей и задач способствуют следующие направления деятельности: спортивно-образовательное, нравственно-патриотическое, художественно-эстетическое, экологическое и трудовое.

Ожидаемые результаты
Ожидаемыми результатами реализации программы являются:
· укрепление здоровья детей, создание благоприятных условий для безопасности детей и удовлетворенности родителей работой лагеря;
· сплочение детского коллектива через коллективные творческие дела;

· укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разного возраста и национальности;

· сформированность качеств, составляющих культуру поведения и эстетике быта;

· уважение к родной природе;

· создание благоприятных условий для безопасности детей через сотрудничество с учреждениями дополнительного образования – ГИБДД, МЧС;

Основными в организации воспитательной деятельности  летнего оздоровительного лагеря дневного пребывания «Солнечный город» являются принципы:

· безопасности жизни и здоровья детей, защиты их прав и личного достоинства;

· создания разнообразных образовательных  пространств, где нормы и правила взаимодействия вырабатывают сами члены группы;

· приоритета индивидуальных интересов, свободы выбора деятельности, коллектива, педагога как необходимых условий творческого развития и самореализации ребёнка;

· личностного развития и самореализации ребёнка в сочетании с соблюдением социальных норм и правил лагеря;

· гуманного характера отношений и оздоровительно-образовательных программ;

· конфиденциальности в разрешении личных проблем и конфликтов детей.
Результат программы отслеживается через «экран настроения», анкетирование с помощью специально подобранных методик, экранов уровня удовлетворенности родителей «Забор гласности», «Книги отзывов и предложений» 
Модель взаимодействия
Модель взаимодействия лежит в системе диагностики деятельности лагеря

	Вводная диагностика
	Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений; беседы в отрядах; планерки администрации лагеря, вожатых и воспитателей.

	Пошаговая диагностика
	Цветопись по результатам мероприятий и дел лагеря.

Беседы на отрядных часах.

Вынесение проблемы, идеи, события на общее обсуждение на планерках.

	Итоговая диагностика
	Анкетирование.

Творческий отзыв (рисунок «Наш лагерь»)

Беседы в отрядах (через «экраны настроения», отрядные дела)

Фестиваль достижений лагеря (представление улиц «Солнечного города!»)


Критерии и способы оценки качества реализации программы

Критериями оценки качества реализации программы могут являться те аспекты, которые свидетельствуют о ее результативности, позитивном восприятии программы ее участниками, о качестве деятельности, организуемой для детей педагогами.

Критериями оценки качества реализации программы являются:

· уровень достижения заявленных в программе результатов (осуществляется такими формами работы, как экран достижений каждого ребенка в отряде);
· уровень удовлетворенности детей от участия в программе (прослеживается через информационные стенды в отряде и лагере, а именно: «Забор гласности», «Экран настроения»;

· качество организуемой деятельности (оценивается посещающими летний школьный лагерь детьми и их родителями в «Книге отзывов»).
Содержание и средства реализации программы

Что самое главное в лагере? Конечно же, отдых. Но лагерь – не просто дом отдыха.

В лагере ребята живут по законам и правилам детского коллектива. И нужно постараться не нарушать эти правила:

Самостоятельность. Не надо думать и делать за ребят. Пусть думают и придумывают сами. Самостоятельность – это доверие.

Коллективизм. Любое дело надо придумывать для всех и для каждого. Это когда у всех общие интересы, когда друг без друга скучно. Но коллективизм всегда ради личности.

Творчество. Каждое дело по-новому, с выдумкой, личной и коллективной инициативой.

Польза. Себе, отряду, людям. Выбирайте дело на пользу всем. 

КТД. Изо всех дел самые важные коллективно-творческие дела: познавательные, трудовые, спортивно-оздоровительные, образовательно-доступные, эстетические, патриотические. 
Однообразие утомительно и непродуктивно. Разнообразие – принципы детской жизни.

Модель правового взаимодействия представляет собой сказочный город, который строится по улицам:

1. улица Патриотов

2. улица Здоровей-ка

3. улица Красоты

4. улица Всезнаек

5. улица Мастеров

Каждая из улиц имеет свое направление, которое осуществляется организацией «Солнечного города» с первого дня и на протяжении всей лагерной смены каждая улица создает макет сооружения по данному по данному на отрядных часах заданием мэром «Солнечного города» основное содержание и пути реализации программы в отрядах можно увидеть в таблице 

Основное содержание и пути реализации отрядов

	Направление
	Принципы
	Содержание
	Формы

	Спортивно-оздоровительное
	Приобщение детей к безопасному и здоровому образу жизни
	1. Укреплять здоровье детей.

2. Формировать умения и навыки заботы о своем здоровье
	· утренняя зарядка;

· однодневные поход;

· занятия ритмикой;

· соревнования;

· конкурс рисунков на тему «Летний лагерь – территория безопасности»;

· игры народов мира;

· малая олимпийская спартакиада.

	Экологическое 
	Принцип бережного отношения к природе , к родному краю и к своей малой родине
	1. Формировать эмоционально-нравственное отношение к природе.
2. Развивать практические навыки изучения природы
	· экскурсия по родному поселку;

· конкурс «Туристическая тропа»;

· конкурс рисунков;

· фото – конкурс «Красота родного края»;

· экскурсии на спасательную станцию и на предприятие МЧС.

	Художественно - эстетическое
	Принцип творческой индивидуальности, приобщения детей к духовности, побуждения к общению с миром прекрасного, что способствует раскрытию творческих способностей детей.
	1. Развивать фантазию и воображение, память и мышление.

2. Формировать умение выступать на сцене
	· мастер-класс «А я умею»;
· конкурсы рисунков «Я люблю тебя, Россия», «Я рисую лето»;

· «Путешествие по сказкам А.С. Пушкина»;

· конкурс «Мисс и мистер Солнечного города»;

· конкурс креативных причесок «Сантики – бантики»;

· поделки из природного материала



	Нравственно-патриотическое 
	Принцип гуманизации отношений: построение всех отношений на основе уважения и доверия человека, любви к родному краю, своей малой родине;

воспитание чувства гордости за свой народ, его культурное наследие.
	1. Научить формировать и отстаивать свою позицию.
2. Относится с пониманием к людям других национальностей и вероисповедания.

3. Знать свои права, обязанности и свободы
	· беседы, народные праздники, игры, викторины, тренинги;
· фестиваль народов мира;

· линейка «Никто не забыт, ничто не забыта;

· встреча с ветеранами ВО и воинами – интернационалистами. 

	Трудовое
	Принцип сотрудничества, выполнения общих коллективных трудовых дел.
	1. Сплотить детский коллектив через коллективные трудовые дела; развивать навыки работы в группе, в команде;
2. Вырабатывать трудовые навыки;
3. Бережно относится к плодам своего труда. 
	· трудовые десанты,
· акция добрых дел «Чистый двор – чистый поселок»;

· оформление отрядных уголков




Исходя из выше изложенного, реализация содержания программы идет в логике развития содержания и средств реализации программы по направлениям и принципам программы летнего школьного оздоровительного лагеря  дневного пребывания детей.
Все эти направления реализуются через такие формы работы, как:
1. общелагерные и отрядные линейки;
2. огоньки, диспуты, встречи с интересными людьми;
3. беседы с инспекторами ГИБДД и сотрудниками поселковой больницы;
4. экскурсии в библиотеки;
5. конкурсы:
· отрядных уголков;
· рисунков;
· поделок из цветной бумаги, природного материала и т.д.;
· умников и умниц, Гиннес – шоу;
· спортивного характера (шахматно-шашечный турнир, спортивные игры, спортивные эстафеты);
· причесок;
· русских загадок;
· парада цветов;
· мастер-классы;
6. развлекательные мероприятия (творческая группа «Непоседы»)

· фестиваль народного творчества;

· флеш-моб;
· открытие и закрытие лагерной смены;
· в кругу друзей («Давайте говорить друг другу комплементы»);
· школа воспитанности («Ежели вы вежливы»).

7. рудовые десанты (бюро добрых услуг)

· «Чистый двор – чистый поселок»;
· «Цвети и зеленей, школьный сад!».
8. встречи с интересными людьми:

· встреча с Ветеранами Великой Отечественной войны. 
Система мотивации и стимулирование участников программы
Успешность отряда определяется по направлениям:

· трудовая деятельность;

· патриотическая деятельность;

· творчество, художественно-эстетическая деятельность;

· спортивная деятельность;
· экологическая деятельность.

Стимулирующим фактором мотивации деятельности жителей «Солнечного города» является вручение «домика», который помещается на отрядную улицу и является показателем успешной деятельности всего отряда (всей улицы). По окончанию лагерной смены количество домиков подсчитывается и победители получают грамоты и сладкие призы, а так же звания лучшей улицы «Солнечного города», а лучшие жители улицы награждаются медалями.
Диагностика личностного развития проводится в каждом отряде в течение смены.
Целью диагностики является определение творческих способностей детей, их самочувствия и настроения.

Прогнозируемый результат

По окончании лагерной смены дети должны улучшить физическое и психическое здоровье, приобрести новые творческие, интеллектуальные способности и  навыки самоорганизации, самоуправления, саморегуляции.

Кадровое обеспечение

Одной из основных задач организационного и методического обеспечения деятельности программы является профессиональная подготовка специалистов.

Педагогический коллектив представлен педагогами МБОУ СОШ № 12 города Белово имеющими опыт работы с детьми в летних оздоровительных лагерях дневного пребывания.

Для проведения спортивных мероприятий, мониторинга состояния здоровья привлекается учитель физической культуры и фельдшер МБОУ СОШ № 12 города Белово.
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Партнеры по реализации программы летнего оздоровительного лагеря дневного пребывания «Солнечный город» 
МБОУ СОШ № 12 города Белово
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Информационно–методическое обеспечение программы

Для реализации программы предусмотрены обучающие семинары, тренинги, анкетирование. Готовится методическая литература; рассматриваются и составляются сценарии мероприятий. Ежедневно проводятся планерки, идет подведение  итогов проделанной работы. В конце лагерной смены воспитатели на отрядах анализируют проведенную в отрядах работу и сдают анализ старшему воспитателю. На основании сданных анализов работы отрядов и диагностики реализации программы старший воспитатель делает анализ проведенной работы в течение всей лагерной смены. 

Система анализа реализации программы
Ежедневно в конце смены каждый воспитатель дает анализ проделанной за день работы в отряде старшему воспитателю. На планерке разрабатываются мероприятия следующего дня, обсуждаются плюсы и минусы проделанной работы и обсуждается система поощрения. 

Материально – техническое обеспечение программы
	
	Применение
	Источник финансирования и материальная база
	Ответственные

	Кабинеты
	Комнаты отдыха, игровые комнаты, комната психологической разгрузки
	Материальная база МБОУ СОШ № 12 города Белово. Родительские средства на закупку канцелярских принадлежностей для творческих мастерских, отрядных дел, подготовки стендов и материалов для конкурсов.
	Начальник лагеря, воспитатели,

технический персонал

	Спортивный 

зал
	Занятия спортом, соревнования, линейка (на случай дождя)
	Материальная база школьного спортивного зала
	Спортивный руководитель

	Спортивная площадка
	 Проведение игр на воздухе, спортивные состязания
	Материальная база школы.
	Спортивный руководитель

	Школьный двор
	Отрядные дела, линейка
	Материальная база школы.
	Воспитатели, администрация лагеря

	Актовый зал 

(правая рекреация начальных классов)
	Праздничные мероприятия, концерты, работа детской творческой мастерской
	Материальная база школы.
	Администрация лагеря, вожатые

	Медицинский

кабинет
	Медицинский контроль мероприятий лагерной смены
	Материальная база школы.
	Медицинский работник школы

	Школьная библиотека
	Литература для педагогов и детей лагеря
	Материальная база школы.
	Библиотекарь

	Школьная столовая
	Завтрак, обед, полдник
	МКУ «Управление образования города Белово»
	Заведующая пищеблоком

	Игровая комната
	Интеллектуальные игры (шахматы, шашки, лото, домино, пазлы)
	Материальная база школы
	Воспитатели, вожатые

	Комнаты кружковой работы
	Кружки рисования и пения
	Родительские средства на покупку материалов для поделок и занятий в кружках
	Начальник лагеря, руководители дополнительного образования

	Школьное радио
	Объявление режимных моментов в жизни лагеря, прослушивание музыки
	Материальная база школы.
	Старшая вожатая

	Методический кабинет
	Творческая мастерская вожатых, воспитателей и руководителей кружков
	Материальная база школы, каб.№101.
	Старший воспитатель

	Фойе
	Информационный центр, уголок безопасности, информационное окно жизни отрядов лагеря, выставочный зал
	Материальная база школы.
	Старший воспитатель

	Комнаты гигиены
	Туалеты, раздевалки, места для мытья рук
	Материальная база школы.
	Начальник лагеря, воспитатели, тех. персонал
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Приложения

Приложение 1
Кодекс жителей «Солнечного города»
1. В любой ситуации старается подавить гнев и раздражительность, будь выдержан.

2. Общение строй на улыбке. Любую конфликтную ситуацию решай конкретно и с пользой для дела.
3. Не позволяй себе обижать младших, слабых, больных и старых.
4. Будь честным. Умей говорить правду в глаза и правильно ее воспринимай, имей мужество признаться в своих ошибках.
5. Помни, что внешняя опрятность, подтянутость, аккуратность во всем – свидетельство внутренней культуры человека.
6. Не забывай при встрече приветствовать взрослых и товарищей, пожелать им здоровья.

Приложение № 2
Режим дня 

летнего оздоровительного лагеря дневного пребывания «Солнечный город» МБОУ СОШ № 12 города Белово.

1. Приход воспитателей



8:15  -  8:30
2. Приём детей




8:30
3. Зарядка





8:35  -  8:45
4. Линейка





8:45  -  9:00
5. Завтрак





9:00  -  9:30
6. Организация и проведение коллективных творческих дел, прогулки, оздоровительные процедуры (работа по плану отрядов)

9:30 – 12:00
7. Подготовка к обеду



12:00  -  12:30
8. Обед





12:30  -  13:00
9. Мероприятия по плану (свободная 

13:00  -  14:15 деятельность по интересам, общелагерное дело)
10. Линейка по итогам дня


14:15  -  14:30
11. Уход детей домой



14:30

Приложение № 3

Анкета 1. «Выявление степени доверия родителей пришкольному лагерю»
Уважаемые родители! Администрация пришкольного лагеря просит вас ответить на следующие вопросы. Ваши ответы помогут установлению взаимопонимания и доверия между пришкольным лагерем и родительской общественностью в процессе воспитания и отдыха наших отдыхающих – ваших детей.
1. Нравится ли вам наш пришкольный лагерь?
· Да.

· Не совсем.

· Нет

2. Доверяете ли вы воспитателю вашего сына или дочери?

· Да.

· Не совсем.

· Нет

3. Какие отношения преобладали между воспитателями и родителями в нашем пришкольном лагере?
· Доброжелательные

· Равнодушные 

· Неприязненные

· Конфликтные

4. Совпадали ли педагогические требования к вашему ребенку у вас и у воспитателей лагеря?

· Да.

· Не совсем.

· Нет

5. Нравится ли вашему ребенку посещать пришкольный лагерь?

· Да.

· Не совсем.

· Нет

6. Будет ли ваш ребенок отдыхать в следующую смену пришкольного лагеря?
7. Какие замечания и пожелания у Вас к сотрудникам пришкольного лагеря?

Приложение № 4

Анкета 2. «Комфортно ли ребенку в лагере».

Дорогие ребята!

Просим вас ответить на предложенные вопросы нашей анкеты. Помните о том, что здесь нет хороших и плохих, правильных и неправильных вопросов.
1. Как ты считаешь, создает ли вожатый в отряде:
· условия для самовыражения,

· условия для эмоционального, психологического комфорта,

· творческую атмосферу,
· атмосферу понимания, добра, взаимопомощи.

2. Как часто тебе хотелось бы участвовать в общелагерных и отрядных мероприятиях? 

· часто,

· иногда,

· никогда.

3. Как часто тебе это удавалось?

· часто,

· иногда, 

· никогда

4. Интересно ли тебе общаться со своими вожатыми?

· чаще да,

· иногда, 

· чаще нет.

5. Какие качества твоего вожатого наиболее ценны для тебя (чему бы ты хотел научиться у вожатого)

Спасибо!

.
Приложение № 5

Анкета 3. «Как мы жили?»

Дорогой друг! Прошла лагерная смена. Чем она запомнилась тебе, как ты чувствовал себя в нашем лагере, что волновало тебя? Это те вопросы, ответив на которые, ты сможешь помочь нам проанализировать нашу работу. А мы постараемся сделать так, что бы приехав в следующий раз, ты чувствовал себя более комфортно.

Фамилия, имя __________________________________ Возраст _________ лет

Место проживания ______________________________ Отряд______________

Ответь пожалуйста, на следующие вопросы:

1. Понравилось ли тебе отдыхать в нашем лагере? _________________

2. Кем ты чаще всего был в течение смены (выбери одну позицию)?
а) организатором 


в) генератором идей (предлагал (а) новые идеи)

б) активным участником 

г) наблюдателем (на всё смотрел со стороны)

3. В чем из предложенного в смене ты смог себя проявить (отметь галочкой)?

а) в оформлении отрядного уголка
б) в организации и проведении дел в отряде
в) в активном участии в общелагерных мероприятиях

г) в спорте 

д) в прикладном творчестве (кружках)
е) в сценическом творчестве (выступления на сцене)

ё) свой вариант ___________________________________________________

4. Какие отрядные, общелагерные мероприятия тебе запомнились (понравились) больше всего (перечисли) ______________________________________________________________
5.Самым трудным для меня в лагере было _____________________________________________________________________________
6. За время, проведенное в лагере, я стал (научился, изменился) _____________________________________________________________________________
7. Представь себе, круг – это твой отряд, поставь крестик в том месте, где ты ощущаешь себя в отряде:

8. Больше всего за смену мне понравилось (запомнилось)

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 
9. Уезжая из лагеря, я хотел (а) бы сказать ____________________________________________________________________________
Приложение 6
План мероприятий летного оздоровительного лагеря дневного пребывания «Солнечный город» МБОУ СОШ № 12 города Белово»
	№ дня
	Мероприятие
	Дата проведения
	Время проведения
	Место проведения
	Ответственные

	1 день

«Здравствуйте, это я!»
	· Отрядный час «Будем знакомы»

· Веревочный курс на сплочение коллектива

· Открытие лагерной смены
	06.06
	9.30-10.30

11.00-12.00

13.15-14.15
	отрядная комната

отрядная комната

рекреация младших классов
	Глотова М.В., старший воспитатель. Отрядные вожатые.

	2 день

Мир детства – мир без опасности»
	· Оформление отрядных уголков

· Встреча с инспектором ГИБДД и мед. работником

· Инструктаж по ТБ
	07.06
	9.30-10.30

11.00-12.00

13.15-14.15
	отрядная комната

рекреация младших классов

отрядная комната
	Глотова М.В., старший воспитатель. Отрядные вожатые

	3 день

«День хороших манер»
	· Мастер-класс «Как вести себя в гостях»

· Беседы о правилах этикета

· Отрядный час «Ежели Вы вежливы»
	08.06
	9.30-10.30

11.00-12.00

1315-14.15
	отрядная комната

отрядная комната

отрядная комната
	Воспитатели на отрядах,
отрядные вожатые

	4 день

«День Культуры»
	· Литературное лото «Там, на неведомых дорожках»

· Конкурс на лучшую современную сказку-экспромт «Сказка, выдуманная мною»

· Отрядный час «Вежливые люди»
	09.06
	9.30-10.30

11.00-2.00

13.15-14.15
	библиотека

рекреация младших классов

отрядная комната
	Аполосова Л.А., библиотекарь школы. Воспитатели на отрядах,
отрядные вожатые 

	5 день

«День России»
	· Конкурс рисунков «Я люблю тебя Россия!»

· Фестиваль национальных культур «Под небом голубым»

· Конкурс рисунков на асфальте «Я рисую лето»
	12.06
	9.30-10.30

11.00-12.00

13.15-14.15
	ИЗО- студия

рекреация младших классов

школьная площадка


	Зайцева С.П., учитель ИЗО

Кобзарь И.Г., учитель музыки, воспитатели.

	6 день

«День здоровья и спорта»
	· Соревнования юных велосипедистов «Безопасное колесо»

· Игра «Пионербол» 

· Отрядный час «Мы за ЗОЖ»
	13.06
	9.30-10.30

11.00-12.00

13.15-14.15
	спортивная площадка школы

спортивный зал

отрядная комната
	Щегренцов А.А., учитель физкультуры. Воспитатели на отрядах, отрядные вожатые

	7 день

«День танца»
	· Утренний флешмоб

· Танцевальный марафон «Танцы вместо наркотиков»

· Мастер-класс «Кадриль моя…»
	14.06
	9.30-10.30

11.00-12.00

13.15-14.15
	школьная площадка

рекреация младших классов

рекреация младших классов
	Кобзарь И.Г., учитель музыки, воспитатели

Отрядные вожатые.

	8 день

«День рекордов»
	· Шахматно-шашечный турнир

· Конкурс бойскаутов «Туристическая тропа»
	15.06
	9.30-10.30

11.00-12.00
	малый спорт зал
территория школы


	Щегренцов А.А., учитель физкультуры

Глотова М.В., старший воспитатель. Отрядные вожатые

	9 день

«День мастеров»
	· Мастер-класс «Мир моих увлечений»

· Конкурс юных дизайнеров ландшафта дворовых площадок  «Строим Экоград»
	16.06
	9.30-10.30

11.00-12.00
	отрядная комната

МБОУ СОШ № 12
	Воспитатели на отрядах. Отрядные вожатые.

Глотова М.В., старший воспитатель. Отрядные вожатые

	10 день

«День веселых игр»
	· Библиотечный час «Играем вместе» 

· Шоу мыльных пузырей

· Эстафета «Веселые старты»

· Конкурс красоты «Сантики-
· бантики»
	19.06
	9.30-10.00
10.00-11.00

11.00-12.00

13.15-14.15


	библиотека
рекреация младших классов

поселковый стадион
рекреация младших классов
	Аполосова Л.А., библиотекарь 

Глотова М.В., старший воспитатель. Отрядные вожатые

Кобзарь И.Г., учитель музыки

	11 день

«День окружающей среды»
	· Турнир знатоков природы «Зеленая планета – это мы! »

· Экологический десант, «Цвети наш сад»

· Акция «Чистый двор – чистый поселок»

· Конкурс поделок из природного материала «Дары леса»
	20.06
	9.30-10.30

11.00-12.00

13.15-14.15

13.15-14.15
	библиотека

территория школы

территория школы

фойе школы 
	Аполосова Л.А., библиотекарь 
Глотова М.В., старший воспитатель. Отрядные вожатые

Глотова М.В., старший воспитатель. Отрядные вожатые 

Зайцева С.Г., учитель ИЗО

	12 день

«День знатоков»
	· Конкурс «Умники и умницы»

· Отрядный час «Шахтерская слава Кузбасса».
	21.06
	9.30-10.30

13.15-14.15 

	библиотека посёлка Инской
отрядная комната
	Воспитатели. Отрядные вожатые.

	13 день

«День памяти и скорби»
	· Линейка «Поклон до земли Вам, родные, спасибо за то, что мы есть» 
· Возложение цветов к стеле на аллее Славы

· Встреча с ветеранами ВОВ

· Конкурс военных песен и стихов «Нас война отметила меткой особою»
	22.06
	9.30-10.30

10.30-11.00

11.00-12.00

13.15-14.15


	спорт зал

поселковая аллея Славы

рекреация младших классов

	Щегренцов А.А., учитель физкультуры

Воспитатели на отрядах.

Глотова М.В., старший воспитатель. Отрядные вожатые.

	14 день

«День здорового образа жизни»
	· Встреча с доктором Пилюлькиным 

· Посещение бассейна профилактория «Инской»

· Игра «Ищем клад по старой карте»
	23.06
	9.00.-14.00

11.00-12.00

13.15-14.15


	отрядная комната
бассейн профилактория «Инской»

школьная территория

парковая зона
	Глотова М.В., старший воспитатель.

Воспитатели. Отрядные вожатые.

	15 день 

«Родительский день» 
	· Спортивная эстафета «Мама, папа, я – спортивная семья»

· Круглый стол «Семейные традиции»

· Поездка на рыбное хозяйство
	26.06
	9.30-10.30

11.00-12.00

13.15-14.15
	спорт площадка

библиотека

рыбхоз
	Щегренцов А.А., учитель физкультуры. Аполосова Л.А., библиотекарь 
Отрядные вожатые

	16 день

«День золушек и принцев»
	· Конкурс «Мисс и мистер лагеря»

· Трудовой десант
	27.06
	9.30-10.30

13.15-14.15
	рекреация младших классов

территория школы
	Кобзарь И.Г., учитель музыки.

Отрядные вожатые

	17 день

«День природы»
	· Фотоконкурс «Красота родного края»

· Поход на спасательную станцию

· Экскурсия на природу «Парк аттракционов»
	28.06
	9.30-10.30

11.00-12.00

13.15-14.15
	фойе школы

спасательная станция

поселковый парк
	Зайцева С.П., учитель ИЗО

Глотова М.В., старший воспитатель.

Воспитатели на отрядах.

Отрядные вожатые

	18 день

«День улиц»
	· Праздник улиц солнечного города «С нами не соскучишься» Закрытие лагерной смены

· Костер «До свидания,  солнечный город!»
	29.07
	9.30-10.30

13.15-14.15
	рекреация младших классов

территория школы
	Кобзарь И.Г., учитель музыки. Глотова М.В., старший воспитатель. Отрядные вожатые.

Снятков А.Б., учитель труда


Начальник лагеря





Координаторы дополнительного образования





Родители





воспитанников





Система развития и воспитания личности





Воспитатели





вожатые








Координаторы 





МЧС  и    ГИБДД





Координаторы  по направлениям деятельности





Старший


воспитатель





Площадки по месту жительства





МЧС





Городская детская поликлиника








ГИБДД





Летний пришкольный лагерь с дневным пребыванием детей  «Солнечный город»  


МБОУ СОШ №12 


города Белово








Городской 


краеведческий музей


музей








Городские газеты, радио, телевидение








Библиотеки 


школы и посёлка








Городской


кинозал





Музыкальная школа








Поселковый отдел по культуре и спорту








Спортивная площадка при школе





КЦ «Инской»
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