Публичный отчет
МБОУ СОШ № 19 г. Белово
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ВВЕДЕНИЕ

Доклад  содержит  аналитическую  информацию  о  направлениях,  специфике  и  результатах  образовательной  деятельности  муниципального бюджетного  общеобразовательного  учреждения  «Средняя общеобразовательная  школа  №19 города  Белово  (МБОУ  СОШ  №  19 г. Белово).  
Представленная информация основана на данных мониторинга учебно-воспитательного процесса, статистической  отчетности,  содержании  внешних  рецензий  и  отзывов  представителей общественности.  Доклад  является  средством  обеспечения  информационной  открытости учреждения,  формой  общественно-государственного  управления,  носит  публичный  характер  и обращѐн к широкой аудитории. 

Цель  доклада:  обеспечение  информированности  местного  социума,    создание  условий  для  широкого обсуждения и внешней оценки состояния образовательной деятельности, результатах, проблемах функционирования, перспективах развития МБОУ СОШ № 19 г. Белово.                                    

Задачи отчета:                                                                                                                                                                              

· отразить в полном объеме, на основании оптимально подобранных и доступных индикаторов состояние всех сфер деятельности учреждения;                                                                                                        

· помочь родителям сориентироваться в особенностях образовательных программ  реализуемых школой;                                                                             

· проанализировать кадровые, инновационные, материально-технические, финансовые ресурсы функционирования учреждения, определив их потенциал;                                                                                                 

· сформулировать актуальные проблемы и наметить перспективные направления деятельности школы.

Основные целевые группы и их мотивационная ориентация: 
· Родители  -  выбор образовательных  программ  и  услуг,  участие  в  управлении учреждением; 

· Обучающиеся  -   выбор  образовательных  программ  и  услуг,  участие  в  управлении учреждением в органах школьного самоуправления; 

· Педагоги – участие в управлении  учреждением,  определение  перспектив  развития содержания  образовательного  процесса,    с  учѐтом  его  модернизации,  повышение квалификации и методической грамотности;  

· Учредитель - оценка деятельности педагогического и ученического коллективов школы, административная поддержка направлений ее развития;  

· Представители научной общественности -  осуществление исследований и проведении педагогических экспериментов на базе школы;  

· Социальные  партнеры - определение форм и перспектив дальнейшего сотрудничества;  

· Общественность города - развитие МБОУ СОШ № 19 г. Белово как образовательного  учреждения и крупного городского социального объекта.                                                  

Структура  документа  выдержана  в  логике  Положения  «Об  открытом информационно-аналитическом (публичном) докладе…», утверждѐнного приказом № 150 от 10.06.2008 г. Доклад  содержит  общую  характеристику  учреждения,  контингента  обучающихся, информацию  о  структуре  управления  МБОУ  СОШ  №  19 г. Белово,  анализ  кадровых,  инновационных, материально-технических, финансовых  ресурсов  функционирования  школы,  развѐрнутую характеристику  всех  образовательных  услуг.  Особое  внимание  в  докладе  уделено  результатам образовательной деятельности, в том числе, результатам внешней оценки.  Анализ  представленной  информации  сопровождается  тематическими таблицами,  схемами  и  диаграммами  с  комментариями.
1.1. Общая информация.
На основании распоряжения от 17.04.2009 № 586-р о реорганизации муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №27 города Белово» и муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №38 города Белово» в форме присоединения к муниципальному общеобразовательному учреждению «Средняя общеобразовательная школа №19 города Белово»
Современное состояние школы: 

В четырех корпусах 

Корпус №1- начальные классы

Корпус №2- 5-7 классы

Корпус №3- 8-11 классы

Корпус №4- технология

Название учреждения (по Уставу):  Муниципальное  бюджетное общеобразовательное  учреждение «Средняя общеобразовательная школа №19 города Белово» (МБОУ СОШ № 19 г. Белово)
Год основания – 1953. 

Тип: общеобразовательная школа.  

Организационно-правовая форма: муниципальная. 

Учредитель: Администрация Беловского городского округа Кемеровской области. 

Руководитель: директор школы  Лобанова  Снежана  Григорьевна 

Контактная информация: 

Адрес учреждения (фактический, почтовый, юридический): 
 ул. Гражданская,16, пгт Новый Городок, г.Белово, Кемеровская об 

ласть, 652645,  Российская Федерация - корпус№1

ул. Киевская,23, пгт Новый Городок, г.Белово- корпус№2

ул. Гастелло,10, пгт Новый Городок, г.Белово- корпус №3

ул. Ермака,3, пгт Новый Городок, г.Белово- корпус№4
Телефон директора: (38452) 3- 16 - 62,

заместителей директора корпуса № 1: (38452) 3 - 16 - 73

заместителей директора корпуса № 2: (38452) 3-15-46

заместителей директора корпуса № 3: (38452) 3-11-87

бухгалтерия корпуса № 1: (38452) 3-18-97

Факс:  (38452) 3 - 16-62; 
Электронная почта: school19.belovo@ mail.ru. 

Адрес сайта:  www. school19.edu.ru 

Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании»,   «Положением  об  образовательном  учреждении  в  РФ», Уставом школы, Программой развития, годовым планом школы. 
Орган общественного управления – Управляющий   Совет. 
Председатель: Волошин Игорь Константинович

Устав  принят  общим  собранием муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 19 города Белово»    04.08.2009  г. Утвержден распоряжением главы города №1404-р от 12.08.2009г.
Лицензия   А  №  230345  от  12.03.2007  г.    на  реализацию  общеобразовательных  программ.  

В штат школы  входят:  

·  Административный  персонал  - 11,5 ставок:  главный бухгалтер, директор,  заместитель  директора  по УВР, заместитель директора по ВР, заместитель директора по АХР, заместитель директора по БЖ, заведующий библиотекой. 

· Педагогический  персонал  - 131,8  ставки:  учитель  –  125,8,    педагог  организатор,  педагог-психолог, социальный педагог, педагог- организатор БЖ.

· Учебно-вспомогательный  персонал  -  14,25  ставок:  библиотекарь, бухгалтер, завхоз, калькулятор, лаборант, секретарь- машинист, специалист по кадрам, юрист- консульт.

· Обслуживающий персонал  -  20,5  ставка:  водитель, кухонный рабочий, повар, сторож, шеф-повар.

Школьные помещения:  

 Количество учебных кабинетов – 53 (включая учебные кабинеты и лаборатории), 

из них:   кабинет начальных классов – 12;  кабинет информатики – 3; кабинет немецкого языка – 4;   кабинет музыки – 1; кабинет русского языка и  литературы – 6; кабинет математики – 7;   кабинет ИЗО и черчения – 2;   кабинет истории -3; кабинет химии-1;   кабинет географии -2;  природоведения  и биологии – 1;   кабинет физики – 3;  кабинет ОБЖ – 2;     кабинет английского языка -3;   учебный кабинет технологии – 1; швейный цех – 1; мастерские – 1; кабинет домоводства – 1.

Спортивный зал – 4.

Спортивная площадка - 3.

Столовая - 3.

Библиотеки - 3.

Музей - 1

Техническое  состояние помещений удовлетворительное. 
Режим работы школы. МБОУ СОШ № 19 работает: 

корпус № 1 в одну смену  8 – 11 классы;

корпус № 2 в две смены 5 – 7 классы;

корпус № 3 в две смены 1 – 4 классы. 

В пределах шаговой доступности находятся  детская   школа искусств № 63,  Дворец  культуры  «Угольщиков», городская  детская  библиотека,  «Дом детского творчества города Белово»,  подростковый  клуб по месту жительства  «Юность», спортивный клуб «Ринг Сибири», футбольный клуб «Миф». 
1.2. Миссия школы.

Предметом инновационной деятельности МБОУ СОШ № 19 г. Белово в рамках  Программы развития является «социализация образовательного процесса» - комплекс действий, направленных на включение молодого поколения в социальную жизнь, формирование актуальных компетентностей для успешной адаптации в современном социуме. Фундаментальным методологическим принципом социализации образования является  антропоцентризм: стремление помочь человеку найти действительно адекватное приложение душевных сил, личностного, эмоционального потенциала, творческого начала. Эти параметры социализации определили направления инновационной образовательной программы МОУ СОШ № 19 г. Белово, модели и механизмы еѐ реализации и, в конечном итоге, миссию школы.                                                                                                                                             

Миссия МБОУ СОШ № 19 г. Белово – содействие  созданию   благоприятных  условий  для  формирования  личности  выпускника  в  условиях  адаптивной  школы,  отрабатывающей  модель  профильной.

Состояние  образовательной  системы  школы  и  прогноз  возможных  изменений  в  ней  определяют  проблему:
· Противоречие  между  нынешним  статусом  образовательного  учреждения  и  возрастающей  общей  ориентацией  на  профилизацию  образования.
2.  Анализ

работы специалистов социально-психолого-педагогической службы

МБОУ СОШ № 19 за 2011 - 2012 учебный год.

В 2011-2012 учебном году специалисты социально-психолого-педагогической службы работали над проблемой «Создание социально-психолого- педагогических условий в воспитательно-образовательном процессе».

Цель: 

· обеспечение  социально-психолого-педагогического сопровождения обучающихся в воспитательно-образовательном процессе. 

Задачи: 
1. Изучить  социально-психолого-педагогические особенности  обучающихся и выявить  несовершеннолетних, находящихся в социально - опасном положении.

2. Осуществить комплекс мероприятий направленных на профилактику здорового образа жизни среди обучающихся, родителей и педагогов.

3. Проводить консультативно-просветительскую работу среди обучающихся, педагогических работников, родителей.

4. Проводить профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

5.  Уменьшить проявления дезадаптивного поведения.

Работа социально-психолого-педагогической службы велась по следующим направлениям: 

· учебно-воспитательная работа, учет успеваемости и посещаемости

· внешкольная и внеклассная работа, организация досуга детей, создание условий для успешной соц. адаптации, раскрытие творческого потенциала обучающихся

· профориентационная работа, помощь детям в профессиональном самоопределении, развитии профессиональных навыков

· профилактика правонарушений, безнадзорности, употребления ПАВ, решение проблем профилактики правонарушений, безнадзорности и злоупотребления психоактивными веществами обучающихся школы, формирование законопослушного поведения, правовой культуры, социальная адаптация и реабилитация, защита их прав и свобод

· совместная работа школы, семьи и общественных служб (организаций), развитие системы взаимодействия школы, семьи и общественных организаций для совместного решения социально-педагогических проблем детей

· диагностическая работа

· коррекционно-развивающая работа

· консультативная

· медико-психолого-педагогические консилиумы

· просветительская работа

· информационно - методическое направление;

· самообразование и повышение квалификации.

    Основная деятельность направлена на оказание помощи детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации

·  осуществлять комплекс мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите личности в учреждении и по месту жительства детей;

· выявлять интересы и потребности , трудности и проблемы, конфликтные ситуации, отклонения в поведении обучающихся и своевременно оказывать им социальную помощь и поддержку;

· выступать посредником между личностью обучающихся и учреждением, семьей, средой, специалистами различных социальных служб, ведомств и административных органов;

· определять формы, методы социально – педагогической работы, способы решения личных и социальных проблем;

· организовывать различные виды социально- психологической  помощи;

· содействовать созданию обстановки психологического комфорта и безопасности личности обучающихся;

· осуществлять работу по охране прав, законных интересов и социальной защите детей, оставшихся без попечения родителей;

В соответствии с поставленными целями и задачами была проведена следующая работа. Изучение детского коллектива дало следующие результаты:

 - дети, находящиеся под опекой и попечительством - 10

- дети инвалиды –  4

- дети из многодетных семей –  43;

- дети из неполных семей (мать-одиночка)– 16;

- дети из малообеспеченных семей – 76

- дети, состоящие на учете в ОДН – 5

- дети, состоящие на учете в школе –3; 

 - дети, обучающиеся на дому – 2

       На основе этих данных составлен социальный паспорт школы. 

      В течение года была продолжена работа по диагностике обучающихся и родителей с целью – выявления проблем в сфере обучения, воспитания и общения. Работа по диагностированию очень объемная, сложная, требующая постоянного обновления. Была проведена большая диагностическая работа по определению интересов и склонностей,  адаптация. Диагностика проводилась с обучающимися 1, 4, 5, 8, 10 классов. На каждом возрастном этапе проводились определенные диагностики.

1 классы -  готовность к школе, изучение адаптации

4 классы – переход к 5 классу

5 классы- адаптация, взаимоотношения с педагогами

8 классы - исследование личностно- профессиональной  сферы обучающихся, их взаимоотношений с педагогами и одноклассниками

10 классы – адаптация обучающихся.

В начале учебного года с родителями  1классов и с обучающимися  8, 10 классов проходил областной мониторинг по аддитивному поведению. 

Индивидуальная компьютерная диагностика для обучающихся поступающих в кадетское училище, МЧС и другие учебные заведения.

По    результатам    диагностик, анкет  были    даны    рекомендации,    консультации педагогам работающих в данных  классах  и родителям.  

Коррекционно-развивающая работа:  

Были проведены занятия по результатам диагностик:

1 классы – по дезадаптации обучающихся, снятие тревожности, страха, агрессивности

5 – классы – по программе Е.Г.Коблик «Первый раз в пятый класс»,

8 – классы – по программе С.Н.Чистяковой «Выбор профиля обучения», «На пути к выбору профессии».

Групповые занятия с обучающими 6-11 классов: Я-концепция, мои способности и черты характера; конфликты и выход из него; выработка положительных качеств; подготовка к ГИА и ЕГЭ; общение в обществе; поступок, шалость, проступок; права и обязанности детей; занятия  по снятию тревожности,      развития      памяти,      внимания,      мышления.   «Представления   о   мире   профессий»;    «Культура   эмоций»    на   развитие эмоциональной   сферы   и    другие.

Индивидуальные занятия по работе над саморегуляцией; как нужно вести себя в школе, дома и на улице; работа со страхами; восприятие человека и другие.

Классные часы с обучающимися 5 «Г», 7 «Д», 7 «В» классов, 8-11 классы.

Социальными педагогами в соответствии с планом инспектора ОДН было проведено 15 бесед по классам по следующим темам: 

1. Наркотики. Употребление и злоупотребление.

 2. Табакокурение. 

3. Насилие и закон. 

4 Создание позитивных дружеских отношений.

 5. Разрешение конфликтов без насилия. 

6. Шалость. Злонамеренный поступок. Вандализм. 

7.Как противостоять влиянию подростковых антиобщественных группировок. 

8. Правонарушение, преступление, проступок. 

9. Административная и уголовная ответственность. 

10. Антитеррор; отдых в летнее время.

Консультативная работа: проводились консультации индивидуальные, групповые по различным темам и результатам диагностик, а так же и по прохождению аттестации педагогов.    

Большое значение в своей работе уделяем просветительской работе, проведению родительских собраний, выступлению на методическом дне, методическом объединении классных руководителей, 1-4, 5-7, 8-11 классов.

 Работа с сотрудниками ОДН в этом году проводилась на должном уровне. Профилактическим днем определены понедельник и четверг, был составлен план совместной работы социального педагога и инспектора ОДН. Было проведено психологическое просвещение по вопросам возрастных особенностей детей, о вероятных проблемах, которые могут возникнуть, как с учителями, так и с родителями. Оказывали помощь в проведении родительских собраний  педагогам, классных  часов, открытых уроков, в подготовке педагогического совета.

В   рамках   психологического   просвещения  родителей  были   проведены   лектории   на  темы: 

· Готовность ребенка к школе.

· Как помочь ребенку адаптироваться в школе.

· Старший подростковый возраст и его особенности

· Трудный класс

· Характер и темперамент

· Ваш ребенок пятиклассник.

· Подростковый кризис и общение с подростками

· Подготовка к ГИА, ЕГЭ

· Стили семейного воспитания

· Склонности и интересы подростков в выборе  профессии.

 
Социальными педагогами, педагогами-психологами и инспектором ОДН были проведены профилактические беседы с обучающимися школы «группы риска». А так  же   проходила  совместная работа с инспектором ОДН по обучающимся, которые нарушают правила поведения в школе. Еженедельно проводятся заседания Совета профилактики в школе. Проведено 23 заседания, на которых принято решение по 23 проблемным семьям и детям. О работе Совета профилактики правонарушений и неуспеваемости рассказывалось на общешкольном родительском собрании. 

    Особое внимание уделялось детям из социально-неблагополучных семей, а также детям сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей.

      В течение всего учебного года велся строгий контроль за посещаемостью. Продолжена работа с ведомостями учета посещаемости, где учителя предметники отмечают детей, отсутствующих на первом и последнем уроке. Это дало свои результаты, пропусков стало значительно меньше, имеют место лишь единичные пропуски уроков без уважительной причины, но особое внимание необходимо обратить на работу по этому вопросу с классными руководителями, т.к. не все ответственно относятся к своим обязанностям и проставляют причину пропусков. 

Совместно с социальными педагогами разработаны индивидуальные планы работы с обучающимися, которые испытывают трудные жизненные ситуации. С обучающимися школы проводится информационно-профилактическая работа по плану воспитательной работы, а также различных профилактических акций. Проведены  классные часы по профилактике табакокурения, наркомании, готовность к трудным жизненным ситуациям, представления о жизненных идеалах, правомерности агрессивного поведения, уважительное отношение  друг другу, гармония души  и другие.   

Нами  были разработаны конкретные рекомендации по каждому выступлению, что оказало большую помощь в работе с обучающимися школы.

Были проведены консилиумы: «Готовность детей к школе», «Адаптация первоклассников»,  « Адаптация 5-классников», «Изучение обучающихся 8 классов», «Адаптация десятиклассников». На консилиуме обсуждались основные моменты в развитии познавательных процессов, адаптации в школе. Были определенны основные направления совместной работы учителей, психолога, медсестры, кл.руководителей по оптимизации образовательного процесса.

С 2011-2012 учебного года в школе работала стажерская площадка по теме: «Работа с обучающимися, попавшими в трудные жизненные ситуации», проводили 3 городских семинара. 14.12.2011 г. теоретический семинар, 21.03.2012 – практический семинар и в мае 2012 г. круглый стол по работе стажерской площадки.

Участвовали в работе ИМЦ г. Белово по проблемам психологического сопровождения  и профильного сопровождения обучающихся, городском м\о педагогов-психологов, социальных педагогов.

Была оказана помощь и специалистам из других учебных заведений и студентам ТПГУ, КемГУ.

Участвовали в городской панораме методических идей, конференциях и во всероссийском конкурсе. 

 Огромную помощь в работе оказывает администрация школы, и это помогает в решении многих проблем, проводится работа и с педагогами. 

  В 2011 - 2012 г. была продолжена работа по изучению трудных подростков, продолжен подбор методик и техник по работе с    детьми «группы риска.
В 2011 - 2012 году наиболее удалась работа с  детьми как   индивидуальная,  так и групповая, такие  формы работы наиболее эффективны в работе с обучающимися, они дают положительные результаты: обучающиеся более раскованы, откровенны и интенсивно велась профориентационная работа.

Достижением 2011-2012 учебного года можно считать увеличившее количество совместных встреч психолога, социального педагога, родителей, учителей и обучающихся, на которых проблемы выявлялись, анализировались, намечались совместные пути решения, и затем, на повторных встречах шел контроль за ходом их разрешений.     Особенно считаем удавшейся работу по общей социально-педагогической диагностике контингента обучающихся, по взаимодействию с классными руководителями, работу по контролю за посещаемостью, есть положительная динамика в работе с социально неблагополучными семьями, в полной мере осуществляется защита прав и интересов детей и подростков.
В будущем учебном году будет продолжена работа по всем направлениям. 

 Следовательно, задачами на следующий год будут: 

1. Проведение социально-педагогической диагностики контингента обучающихся и родителей с целью – выяснения проблем в сфере обучения, воспитания и общения.

 2. Осуществление контроля за посещаемостью обучающихся.

 3. Вовлечение обучающихся в кружки и секции. 

4. Активизация работы с родителями, с целью повышения воспитательного уровня семьи. 

5. Внедрение комплекса мероприятий по профилактике правонарушений, безнадзорности и беспризорности направленного на правовое просвещение обучающихся. 

6. Обеспечение координации усилий всех участников воспитательного процесса в организации профилактической работы по предупреждению безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних.

                        3.СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ.
ОРГАНЫ САМОУПРАВЛЕНИЯ.

МБОУ  СОШ  №  19 г. Белово  является  муниципальным  образовательным  учреждением.  Учредитель  – Администрация  города  Белово  Кемеровской  области. К компетенции учредителя  в части управления школой относится:  

· принятие решения о ликвидации или реорганизации школы; 

· утверждение Устава школы, изменений и дополнений к нему; 

· осуществление контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью школы; 

· осуществление контроля  за образовательной деятельностью школы; 

    Управление  (руководство)  школой  осуществляют  директор,  администрация МБОУ  СОШ №  19 г. Белово  (заместители директора). Органами самоуправления школы  являются: Управляющий Совет школы, Педагогический  совет, Методический Совет, Школьный Родительский комитет, Совет старшеклассников – орган ученического самоуправления.                          

  УПРАВЛЯЮЩИЙ  СОВЕТ  – представительный, коллегиальный орган управления, действующий на основании приказа  № 114 от  22.09.2009  года,  утвердившего  Положение  о  Совете  муниципального общеобразовательного  учреждения.  Состоит  из  представителей  учредителя,  общественности, администрации, педагогов, родителей (законных представителей), обучающихся, представляющих органы ученического самоуправления (совет старшеклассников, советы классов). Решение Совета   школы считается принятым, если на заседании присутствовало не менее ½ состава Совета и если за него проголосовало  большинство  присутствующих.  
К  основным  компетенциям  Совета  школы относятся: 

· утверждение Программы развития школы, 

· утверждение Положения «О порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты  труда  работников  ОУ»,
·  определение  доли  выплат стимулирующего  характера  из стимулирующей части фонда оплаты труда ОУ для директора и его заместителей, 

· согласование  изменений  и  дополнений  правил  внутреннего  распорядка ОУ,  режима  занятий обучающихся, 

· рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей). 

 ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ –  высший орган  управления школой, объединяющий всех  работников  учреждения.  Решение  общего  собрания  считается  правомочным,  если  на заседании присутствовало не менее ½ от его состава и если за него проголосовало не менее 50% + 1  голос  от  числа  присутствующих. К  исключительной  компетенции  общего  собрания  трудового коллектива относятся: 

· избрание членов Совета школы; 

· рассмотрение и утверждение проекта коллективного договора; 

· определение перечня и порядка предоставления  работникам  учреждения  социальных  льгот  в пределах выделенных школе денежных средств или из внебюджетных источников; 

· избрание из числа работников школы комиссии по трудовым спорам; 

· иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством РФ. 

 ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ – орган управления, объединяющий педагогических работников школы. 

Создаѐтся  в  целях развития  и совершенствования образовательного процесса. Собирается по инициативе  директора по  мере  необходимости, но  не  реже  3  раз  в  год. 

Директор  учреждения является  председателем Педагогического  совета.  К  исключительной компетенции Педагогического  совета относятся: 

· принятие Программы  развития  школы; 

· выбор вариантов содержания образования, форм и методов учебно-воспитательного процесса, способов их реализации; 

· организация  работы  по  повышению  квалификации  педагогических  работников,  развитию  их  творческих инициатив;
· принятие  решения  о  переводе  обучающегося  в  следующий  класс,  условном  переводе  в следующий класс, а также об оставлении на повторное обучение; 

·  допуск обучающихся и освобождение их от итоговой аттестации; 

· награждение обучающихся по итогам аттестации. 

 МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ ШКОЛЫ (МС) – создан для осуществления научно - методической работы. 

В  его  состав  входят:  директор,  его  заместитель  по  методической  работе,  руководители  методических  объединений.  Осуществляет  координацию экспериментальной деятельности, связь с учебно-методическими центрами, ВУЗами. МС совместно с методическими объединениями  организует  работу  по  повышению  квалификации  педагогических  кадров,    по обобщению и распространению опыта педагогов. 
ШКОЛЬНЫЙ  РОДИТЕЛЬСКИЙ  КОМИТЕТ  (РК)  –  выборный  орган,    формируется  на  общешкольных родительских  собраниях  из  председателей  родительских  комитетов  классов  сроком  на  1  год, заседания проводятся не реже 1 раза в четверть. Вносит предложения в органы управления школы по  совершенствованию  образовательного  процесса,  организации  внеурочного  времени содействует  выполнению  уставных  целей  и  задач,  обеспечению   единства  педагогических требований к обучающимся в семье и школе.  
МОДЕЛЬ УЧЕНИЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ  
Ученическое самоуправление - это составная часть педагогического процесса, развиваемая и управляемая на основе социальных и  правовых принципов. Отношения педагогов и учащихся в процессе развития нашего самоуправления строятся на основе сотрудничества. Такое сотрудничество обеспечивает наличие принятых как педагогом, так и учащимися определенных правил отношений, управленческих отношений, создание обстановки взаимоответственности и взаимного доверия. 

Школьное самоуправление предназначено для развития познавательных интересов учащихся, творческого подхода и активной позиции в образовательном процессе:

 -   в планировании  и проведении познавательных дел;

-    в организации коллективных творческих внеклассных мероприятий;

-    помогает педагогам в подготовке и проведении предметных недель, олимпиад;

-     ведет учет учебных достижений учеников школы.

Через самоуправление решаются задачи:
- развитие, сплочение ученического коллектива;    

- жизненное самоуправление; 

- умение решать проблемы; 

- самораскрытие и самореализация личности;

- принцип равноправия в совместной деятельности;

- формирование и сохранение школьных традиций.

Особая роль в самореализации учащихся принадлежит школьной детско–юношеской организации  «СОЮЗ». Д.Ю.О. «СОЮЗ» всего лишь третий год. Образовалась она в связи с слиянием трех различных организаций: Д.Ю.О. «РАДУГА» школы №38, Д.Ю.О. «ЮНОНА» школы №27 и Д.Ю.О. «Ровесник» школы № 19. Детско–юношеская организация  «СОЮЗ» это: С- содружество, О - организаций, Ю- юных, З – звезд.

 Школьная организация «СОЮЗ» дает каждому ее участнику возможность реализовать свои способности в рамках той деятельности, которая наиболее ему подходит:

1. Обеспечение  возможности  совместного  решения  взрослыми  и  детьми  вопросов функционирования и развития школы.

2. Предоставление коллектива для участия в коллективной творческой деятельности.
3. Направленность на развитие педагогической и ученической инициативы.
4. Создание условий для профессионального самоопределения детей.

ЦЕНТР «ДОСУГ»
Цели:

· Создание условий для самореализации творческого потенциала каждой личности через систему КТД;

· Расширение форм досуга подростков;

· Развитие художественно-эстетического вкуса и расширение кругозора учащихся;

      Функции центра:

· Центр руководит проведением КТД, организацией общественных праздников и вечеров, распределяет между учащимися поручения по подготовке мероприятий, принимает заявки и положения от классов и т.д.

Порядок работы:

· Центр работает в соответствии с планом и проводит свои заседания не реже одного раза в месяц;

· Решение центра доводится до ученических коллективов;
ПРЕСС-ЦЕНТР «ШКОЛЬНЫЕ НОВОСТИ»

Цели:

· Овладение навыками журналистского мастерства;

· Создание условий для самореализации творческих возможностей учащихся
Основные функции: 
· получение и обмен информацией с помощью компьютерных сетей;

· создание средств массовой информации внутри ОУ;

· информирование коллектива обучающихся по различным вопросам деятельности

· доведение до сведения обучающихся решений органов самоуправления.

Пресс-центр организует:

· Выпуск газет

· Смотры-конкурсы плакатов, рисунков;

· Размещение статей учащихся в газете;

· Участие школьников в проводимых мероприятиях

Пресс-центр имеет право:

· Подводить итоги смотров-конкурсов плакатов, рисунков, газет и определять победителей;

· Заслушивать отчеты редколлегии классов о проделанной работе;
ЦЕНТР «СПОРТ И ЗДОРОВЬЕ»

Цели, функции, дела:

· Способствует физическому развитию и самосовершенствованию учащихся;

· Способствует созданию условий для формирования здорового образа жизни;

· Организует и проводит спортивные мероприятия, спартакиады здоровья, спортивные праздники, походы;

· Завлекает учащихся в спортивные секции и кружки;

Центр имеет право:

· Подводить итоги соревнований, спартакиады, определять победителей;

ЦЕНТР «НАРКОПОСТ»

Основные задачи:

· Формирование ценностного отношения к собственному здоровью, осознанный отказ от употребления ПАВ;

· Информирование о вреде наркотиков, алкоголя, табака  и других ПАВ;

· Формирование навыков ответственного поведения, конструктивного общения;

Основные направления и формы работы:

· Организация и проведение школьных, участие в городских, областных конкурсных программах и акциях «За здоровый образ жизни»;

· Акции, приуроченные к международным дням отказа от курения, борьбы со СПИДом;

· Дискуссии и ролевые игры;

· Тематические тестирования;

· Информационное обеспечение;

· Спортивные развлекательные мероприятия;

· Дни здоровья;

ЦЕНТР «УЧЕБЫ И ДИСЦИПЛИНЫ»

Цели:

· Обеспечивает соблюдение, и выполнение каждым учащимся правил внутреннего распорядка, заложенных в уставе школы;

· Способствует сознательному отношению школьников УК учебной деятельности;

Функции, дела:

· Проводит рейды по контролю посещаемости;

· Проводит рейды по контролю наличия учебных принадлежностей;

· Помогает организовать  участие классов в предметных неделях;
ЦЕНТР «ПАТРИОТ»

Цели и задачи:

· Воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, положительного отношения к своему Отечеству, к социальной активности;

· Воспитание патриотизма на материалах краеведения, истории и традициях школы, жизни знаменитых земляков;

· Формирование уважительного отношения к историческому прошлому своей Родины, к родному языку, привязанности к месту, где родился;

Основные направления и формы работы:

· Организация, проведение мероприятий и экскурсий в школьном музее;

· Сбор поискового материала:

- «Юбилей школы»

- «Мой город»

- «Шахтерская слава»

- «Ветераны Великой Отечественной войны»

- «Шурави»
ЦЕНТР ЮИД « ЗЕЛЕНЫЙ СВЕТ»

Цели, функции, дела:

· Пропагандирует правила дорожного движения, среди сверстников используя современные, близкие и понятные для подростков темы 

· Способствует созданию условий для формирования здорового образа жизни;

· Организует и проводит мероприятия по ПДД, агитбригады показывая ребятам, к чему может привести несоблюдение Правил.

· Организует конкурсы газет, рисунков, рассказов, стихотворений, агитбригад и т.д. по правилам дорожного движения.   
4. РАБОТА ШКОЛЬНОГО МУЗЕЯ

 Школьный  музей «Боевой и трудовой славы школы № 19 города Белово» был открыт 7 мая 1988 года  в память о погибших выпускниках школы №38 Ачимове Олеге и Багаеве Павле. В  настоящее время  к числу наиболее актуальных вопросов  воспитания  относятся  вопросы патриотического воспитания. Время неумолимо идет вперед, но вместе с тем оно не властно над памятью народа.  В связи с этим большое значение  приобрела проблема  потери нравственного идеала, незнание героев Великой Отечественной войны, их подвигов. Школьники в настоящее время очень мало знают о подвигах героев Великой Отечественной войны. Возникает постоянная необходимость приблизить немеркнущие подвиги Советского народа, примеры гражданского долга к сознанию, чувствам ребят, приобщить их к истокам героизма дедов, укрепить живую связь времен и поколений.

     Цели и задачи школьного музея.
  Музей призван способствовать формированию у учащихся гражданско-патриотических качеств, расширению кругозора и воспитанию познавательных интересов и способностей, овладению учащимися практическими навыками поисковой, исследовательской деятельности, служить целям совершенствования образовательного процесса средствами дополнительного обучения.

   Для того, чтобы частично решить эти проблемы, в нашей школе создана   поисковая группа «Патриоты». Наша задача, эмоционально стимулировать патриотические чувства через приобщение к традициям народа.

       Основные направления работы музея:
- сбор материалов по истории школы, автобиографии выпускников;
-  сбор материалов по истории города Белово, поселка Новый городок
- поиск  материалов по истории Великой Отечественной войны;
- исследовательская работа по краеведению

         В нашей стране с древнейших времен существует традиция почитать защитников Родины. В память о них возводят храмы и часовни, устанавливают памятники и мемориалы, объявляют минуту молчания в дни общенародных торжеств. Каждая семья хранит память о своих героях. А в нашем музее хранится  память о наших земляках – беловчанах, участниках Великой Отечественной Войны,  а также участниках Афганской и Чеченской  войн. 

 Ученики школы посещают ветеранов ВОВ, ветеранов педагогического труда ведут записи воспоминаний, которые собираются и обрабатываются в школьном музее. 

 В музее созданы экспозиции  «История школы № 38» , «Летопись шахты «Новая», 90 лет ВЛКСМ.  На будущее в планах создать экспозиции посвященные истории школы № 27 и истории школы № 19.

В 2009 году наш музей получил паспорт музея образовательного учреждения Кемеровской области.

Музей - это не просто особый учебный кабинет школы, но один  из воспитательных центров открытого образовательного пространства, связующая нить между школой и другими общественными учреждениями культуры, общественными организациями. Роль школьного музея в развитии военно-патриотического воспитания учащихся огромная. В школьном музее ребенок является не только объектом, воспринимающим определенный объем информации, но и соучастником исторического поиска и исследования. У ребят формируется потребность в развитии своих творческих способностей, познавательного интереса через практическую созидательную деятельность. Ведь, как поется в отрывке из известной нами любимой песни «С чего начинается Родина? С картинки твоем букваре…», тоже также учащиеся в первую очередь, должны знать и помнить историю своей школы, затем по цепочке – историю города, поселка и в целом историю России – нашей многонациональной Родины. Посещение музея дает школьникам волнующее сознание беспримерного мужества, оставленного нам в наследство этими обыкновенными людьми с необыкновенной биографией.  Мы – педагоги обязаны воспитать в ребенке чувство патриотического долга  перед  Родиной, мы растим – наших будущих защитников.

5. АНАЛИЗ РЕСУРСОВ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ И РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ.

5.1.   Кадровые ресурсы.

На 1 сентября 2011 года – 90 педагога 

качественный состав: высшее образование -   76   84% 

                                      среднее специальное – 14   15%

                                      высшая категория – 
29   32%

                                      первая категория – 
32   35%

                                      вторая категория- 

32    35%

                                      не имеют категории – 
6
 6%

Опыт внедрения НСОТ 
- введение механизма связи заработной платы учителя с качеством и результативностью его труда;

- определение критериев качества и результативности труда позволяет педагогу влиять на уровень своего благосостояния;

- новая система оплаты труда позволяет директору и Управляющему Совету школы поощрять творческих педагогов материально

6. АНАЛИЗ ИЗМЕНЕНИЯ СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПО КАТЕГОРИЯМ РАБОТНИКОВ

	
	2010- 2011 
уч. год
	2011- 2012 
уч. год

	Педагогические работники
	16.846
	23.420

	Административный персонал
	24.592
	34.094

	Учебно - вспомогательный персонал
	10.434
	13.149

	Обслуживающий персонал
	6.378
	10.419


Укрепление материально-технической базы
	Наименование
	2011год с 01.09.11 по 31.12.11г
	2012год с 01.01.12 по 31.08.12г
	Итого

с 01.09.11 по 31.08.12
	Кроме того

Получено безвозмездно



	
	За счет учебных расходов
	Местный бюджет
	Летний отдых

(лагерь)
	На укрепл Мат-техн базы
	За счет учебных расходов
	Местный бюджет
	Летний отдых (лагерь)
	Шефская помощь

Белона
	
	
	

	Компьютеры 
	23201=
	
	
	
	92005=
	216917,51
	
	60000=
	
	392123,51
	

	Мобильный класс б/платно
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	566000=

	АИК(банкомат)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	86887=

	Мебель школьная
	17098=
	
	
	
	146402,50
	
	
	
	
	163500,50
	

	Учебники
	
	
	
	500000=
	
	
	
	
	
	500000=
	957227,40

	Фотоаппараты
	
	47474=
	
	
	
	
	
	
	
	47474=
	

	Методические пособия
	20000=
	
	
	
	
	
	
	
	
	20000=
	

	Медиатека(комплект школ предметной электронной библиотеки 3-го 1000-летия)
	6900=
	
	
	
	
	
	
	
	
	6900=
	

	Кухонное оборудование
	
	
	67917=
	
	
	
	103447=
	
	
	171364=
	

	медкабинет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100000,00

	Ремонт медкабинета
	
	
	
	
	
	504923,26
	
	
	
	504923,26
	

	Ремонт кровли
	
	
	
	
	
	670718,00
	
	
	
	670718,00
	

	Ремонт спортзала
	
	
	
	
	
	1771370,00
	
	
	
	1771370,00
	

	Замена пласт. окон
	
	
	
	
	
	1568799,00
	
	
	
	1568799,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	67199=
	47474=
	67917=
	500000=
	238407,50
	4732727,77
	103447=
	60000=
	
	5817172,27
	1710114,40

	ВСЕГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7527286,67


7. АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В 2011-2012 УЧЕБНОМ ГОДУ.

7.1. Результаты  ГИА,  ЕГЭ.

Анализ государственной (итоговой) аттестации                                     2011-2012 учебного года

На конец 2011-2012 учебного года в 9 АБВГДЕ   классах обучалось 141 человек, все обучающиеся решением педагогического совета были допущены до государственной (итоговой) аттестации.

Обязательные предметы: русский язык и математику все сдавали в тестовой форме. 

Русский язык

	Класс
	ФИО учителя
	Кол-во обуча

ющихся
	Результаты ГИА
	Подт

вердили
	Повы

сили
	Пони

зили
	Кач-во

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	
	

	9 А
	Турчина М.Б.
	24
	3
	17
	3
	1
	12
	10
	2
	83

	9 Б
	Шмакова Е.А.
	24
	5
	9
	7
	3
	14
	2
	8
	58

	9 В
	Турчина М.Б.
	25
	5
	11
	6
	3
	7
	7
	1
	64

	9 Г
	Шмакова Е.А.
	22
	-
	6
	7
	9
	6
	-
	15
	27

	9 Д
	Шмакова Е.А.
	29
	8
	9
	5
	7
	13
	6
	7
	52

	9 Е


	Шмакова Е.А.
	17
	2
	7
	6
	2
	8
	5
	4
	58

	итого
	
	141
	23
	59
	34
	25
	60
	30
	37
	58


Математика

	Класс
	ФИО
учителя
	Кол-во обуча

ющихся
	Результаты ГИА
	Подт

вердили
	Повы

сили
	Пони

зили
	Кач-во

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	
	

	9 А
	Шишкарева М.В.
	24
	1
	4
	11
	8
	6
	1
	17
	21

	9 Б
	Бедарькова Е.В.
	24
	3
	3
	11
	7
	14
	-
	10
	25

	9 В
	Шишкарева М.В.
	25
	1
	1
	14
	9
	9
	-
	16
	8

	9 Г
	Кормина М.Н.
	22
	1
	1
	9
	11
	14
	-
	8
	9

	9 Д
	Бедарькова Е.В.
	29
	6
	3
	14
	6
	24
	3
	2
	31

	9 Е


	Кормина М.Н.
	17
	1
	-
	11
	5
	11
	-
	6
	12

	итого
	
	141
	13
	12
	70
	46
	68
	4
	59
	18


Предметы по выбору (9)

	Предмет


	Кол-во  сдававших

	Обществознание
	73

	Физика
	31

	Информатика и ИКТ
	28

	География
	27

	Биология
	16

	Химия
	15

	История
	9

	Литература
	8

	Английский язык
	2


Из данной таблицы  можно увидеть,  какие предметы по выбору были наиболее востребованы.

Результаты экзаменов по выбору

	Предмет 
	ФИО учителя
	Кол-во
обучающихся
	Результаты ГИА

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	ОБЩ


	Торговцева Н.П.

Жданова Ю.А.

Плотникова Е.А.
	73
	4
	27
	35
	7

	Физика
	Холопова С.Д.
	31
	3
	10
	16
	2

	Информатика и ИКТ
	Ермакова В.В.

Самохина Е.С.
	18
10
	4
1
	6
4
	8
4
	0
1

	География
	Новикова Г.В.
	27
	2
	17
	7
	1

	Биология
	Московских Н.В.
	16
	0
	5
	9
	2

	Химия


	Корякина Н.С. 

Шадрина Л.А.
	15
	2
	1
	7
	5

	История


	Торговцева Н.П.

Плотникова Е.А.
	9
	1
	2
	5
	1

	Литература


	Шмакова Е.А.

Турчина М.Б.
	8
	3
	5
	0
	0

	Английский яз
	Козырева В.В.
	2
	1
	0
	1
	0


Экзамены в тестовой форме, организуемые региональной экзаменационной комиссией, обучающиеся  9-х классов  МБОУ СОШ № 19 г. Белово сдавали экзамены на базе МБОУ СОШ № 9 г.Белово. Обучающиеся, получившие на ГИА «2»,  пересдали экзамены в традиционной форме. Кроме того, в традиционной форме сдавались экзамены по основам безопасности жизнедеятельности (47 чел.)  и физической культуре (26 чел.) на базе МБОУ СОШ № 19 г. Белово.

По итогам государственной (итоговой) аттестации все выпускники 9-х классов (141 чел.) получили аттестаты об основном общем образовании. 
Трудоустройство выпускников 9-х классов
	Всего
	Дальнейшее обучение
	Трудоустройство

	141
	10 класс
	ПУ
	ССУЗ
	1

	
	77
	29
	34
	


Результаты единого государственного экзамена

На конец 2011-2012 учебного года  в 11 АБВГ классах обучалось 84 человека,  все обучающиеся решением педагогического совета были допущены до государственной (итоговой) аттестации.

Выпускники 11-х классов МБОУ СОШ №19 г.Белово сдавали все экзамены в форме ЕГЭ в пункте приема экзаменов, расположенного в МБОУ СОШ №32 г.Белово.

Расписание ЕГЭ 2012 года. 

28 мая (понедельник) – информатика и ИКТ, биология, история; 

31 мая (четверг) – русский язык;

4 июня (понедельник) – иностранные языки, химия;

7 июня (четверг) – математика;

13 июня (среда) – обществознание, физика;

16 июня (суббота) – география, литература. 

Русский язык и математика – обязательные предметы. Выбор экзаменов сложился следующим образом.

	Предмет
	Количество  сдающих экзамен

	Обществознание
	59

	Физика
	37

	История
	17

	Информатика и ИКТ
	16

	Биология
	8

	Химия
	7

	Английский язык
	4

	Литература
	4


 Следует  отметить отличные результаты ЕГЭ

Русский язык

	№
	Класс
	Фамилия Имя
	Баллы
	ФИО учителя

	1
	11А
	Авдонина Анна
	70
	Перевозчикова М.А.

	2
	
	Заварзина Анна
	70
	

	3
	
	Нелюбин Владимир
	72
	

	4
	
	Стариков Иван
	70
	

	5
	11Б
	Ачимова Ольга
	84
	

	6
	
	Бельский Марк
	84
	

	7
	
	Долгов Валентин 
	71
	

	8
	
	Доманова Виктория
	70
	

	9
	
	Журикова Наталья 
	92
	

	10
	
	Фомина Эмилия
	71
	

	11
	11В
	Панафидина Екатерина
	84
	Пеняжина Е.А.

	12
	11В
	Чирцова Екатерина
	72
	

	13
	11Г
	Булатова Елизавета
	76
	Перевозчикова М.А.

	14
	
	Герасимова Екатерина
	79
	

	15
	
	Захарова Ирина
	70
	

	16
	
	Каленская Арина
	72
	

	17
	
	Ковалёва Ксения
	90
	

	18
	
	Коломейцева Валерия
	70
	

	19
	
	Найданова Юлия
	79
	

	20
	
	Нефедова Кристина
	72
	


Математика

	№
	Класс
	Фамилия Имя
	Баллы
	ФИО учителя

	1
	11Б
	Волшин Максим
	72
	Овчинникова Т.Н.


Обществознание 

	№
	Класс
	Фамилия Имя
	Баллы
	ФИО учителя

	1
	11В
	Прилепа Екатерина
	70
	Торговцева Н.П.

	2
	11Г
	Ковалёва Ксения
	78
	Ковалькова Н.Н.

	3
	11Г
	Кушнер Александр
	71
	Ковалькова Н.Н.


География

	№
	Класс
	Фамилия Имя
	Баллы
	ФИО учителя

	1
	11А
	Стариков Иван
	82
	Новикова Г.В.


Английский язык

	№
	Класс
	Фамилия Имя
	Баллы
	ФИО учителя

	1
	11Г
	Ковалёва Ксения
	82
	Козырева В.В.


Химия

	№
	Класс
	Фамилия Имя
	Баллы
	ФИО учителя

	1
	11Б
	Иванова Кристина
	71
	Шадрина Л.А.


Биология

	№
	Класс
	Фамилия Имя
	Баллы
	ФИО учителя

	1
	11Б
	Бельский Марк
	76
	Московских Н.В.


Информатика

	№
	Класс
	Фамилия Имя
	Баллы
	ФИО учителя

	1
	11Б
	Волшин Максим
	83
	Ермакова В.В.


История

	№
	Класс
	Фамилия Имя
	Баллы
	ФИО учителя

	1
	11В
	Барышникова Дарья
	75
	Торговцева Н.П.

	2
	11Г
	Ковалёва Ксения
	82
	Ковалькова Н.Н.


По итогам государственной (итоговой) аттестации 83 выпускника получили аттестаты о среднем (полном) общем образовании. Две выпускницы (Авдонина Анна 11А, Ковалева Ксения  11Г) закончили среднюю (полную) общую школу с серебряной медалью. И одна выпускница закончила школу со справкой, не перешагнув минимальный порог по математике. 

7.2.  Общий анализ результатов обучения
На начало учебного года в МБОУ СОШ № 19 обучалось 1617 учеников. 

В конце учебного года 1609 обучающихся.

Общая успеваемость – 99,4%

Качественная успеваемость – 51,6%

Количество отличников – 129 человек, из них удостоены   губернаторской премии 97 человек    

Пропуски 
	Всего пропусков
	По уважительной причине
	Без уважительной причины

	47231
	39604
	7627


Достижения обучающихся
   На основании протоколов муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников города Белово 2012 года результаты следующие: 

	Предмет
	ФИ ученика
	Класс
	ФИО учителя 
	Баллы
	Место

	Литература
	Алексенцева  
Валерия 
	10Г 
	Турчина М.Б.
	42

(50мах)
	Победитель

	Физика
	Потеряева
Анастасия
	7Д
	Сащенко С.А.
	25

(40 мах)
	Призер

	Основы православной культуры
	Гутович Иоанн
	9Д
	Плотникова Е.А.
	50,5

(60 мах)
	Призер

	Обществознание
	Кормина Полина


	9Д
	Торговцева Н.П.
	84 (134мах)
	Победитель

	Экология
	Ушакова  Дарья


	9Д
	Московских Н.В.
	104 
(173мах)
	Победитель

	Технология
	Яковлева 
Виктория


	8Д
	Бадер Е.А.
	78 

(120мах)
	Победитель

	ОБЖ


	Лукьянов Артем
	9Д
	Николаева Т.А.
	114
(190мах)
	Призер


По итогам муниципального этапа и на основании заявки на участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников города Белово победители, обучающиеся МОУ СОШ №19 г. Белово, по литературе, обществознанию и экологии приняли участие в региональном этапе.  

	Предмет


	ФИ ученика
	Дата
	Место проведения

	Литература
	Алексенцева  Валерия 


	16.01.2012- 22.01.2012
	Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей Кемеровской области «Детский оздоровительно-образовательный (профильный) центр «Сибирская сказка», (с. Костёнково, Новокузнецкий район).

	Общество-знание
	Кормина
 Полина


	26.01.2012
	Государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) Кузбасском региональном институте повышения квалификации и переподготовки работников образования (г.Кемерово)

	Экология
	Ушакова  Дарья


	29.01.2012-05.02.2012
	Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей Кемеровской области «Детский оздоровительно-образовательный (профильный) центр «Сибирская сказка», (с. Костёнково, Новокузнецкий район).


Участие в профессиональных конкурсах педагогов  2011- 2012 учебный год
	№ ОУ
	Название конкурса
	ФИО, предмет
	Результат участия 
(участник, лауреат, победитель)

	19
	Всероссийский конкурс проектов и разработок в области ИТ-технологий
	Ермакова Вероника Викентьевна, информатика
	Диплом участника

	
	Всероссийская Спартакиада по военно-спортивному многоборью «Призывники России-2012»
	Николаева Татьяна Александровна, ОБЖ
	Сертификат участника

	
	Фестиваль педагогических идей «Открытый урок» 
	Гусева Анна Александровна, начальные классы
	Участие

	
	Фестиваль педагогических идей «Открытый урок»
	Возлева Ирина Анатольевна, начальные классы
	Участие

	
	Фестиваль педагогических идей «Открытый урок»
	Дунаева Людмила Михайловна, начальные классы
	Участие

	
	Фестиваль педагогических идей «Открытый урок»
	Шубникова Ирина Михайловна, начальные классы
	Участие

	
	Фестиваль педагогических идей «Открытый урок»
	Ильина Марина Анатольевна, начальные классы
	Участие

	
	Фестиваль педагогических идей «Открытый урок»
	Мельникова Альбина Альбертовна, начальные классы
	Участие

	
	Фестиваль педагогических идей «Открытый урок»
	Овчинникова Татьяна Николаевна, математика
	Участие

	
	Фестиваль педагогических идей «Открытый урок»
	Переладова Яна Олеговна, технология
	Участие

	
	Сайт www.numi.ru 


	Торговцева Наталья Петровна, обществознание, история
	Свидетельство  публикации

	
	Сайт www. numi.ru 


	Каревская Валентина Ивановна, математика
	Свидетельство  публикации

	
	Сайт www.numi.ru 


	Жданова Юлия Анатольевна, история, обществознание
	Свидетельство  публикации

	
	Завуч.инфо 

Всероссийская педагогическая видеоконференция «образовательные технологии в современной школе»
	Пеняжина Елена Александровна, зам. директора по УВР
	Диплом участника

	
	Завуч.инфо 

Всероссийская педагогическая видеоконференция «Новые образовательные стандарты: проблемы реализации»
	Арбекова Марина Юрьевна, учитель английского языка
	Диплом участника

	
	Социальная сеть работников образования http://nsportal.ru
Электронное портфолио, учебно-методический материал
	Арбеква Марина Юрьевна, учитель английского языка
	Сертификат  публикации

	
	Электронный педагогический журнал- помощник современному учителю «Большая перемена» 
www.pomochnik-vsem.ru
	Московских Наталья Викторовна, биология
	Свидетельство  публикации

	
	Всероссийский педагогический портал метод.кабинет.рф

Всероссийский каталог «Сайты образовательных учреждений и педагогов Российской федерации»
	Московских Наталья Викторовна, биология
	Свидетельство 

	
	Всероссийские дистанционные конкурсы I Международный конкурс презентаций портфолио «Профессионалы в системе образования»
	Московских Наталья Викторовна, биология
	Сертификат участника

	
	Всероссийские дистанционные конкурсы I Международный конкурс презентаций портфолио «Профессионалы в системе образования»
	Переладова Яна Олеговна, технология
	Сертификат участника

	
	Всероссийские дистанционные конкурсы I Международный конкурс презентаций портфолио «Профессионалы в системе образования»
	Тимашкова Екатерина Павловна, изобразительное искусство
	Сертификат участника

	
	Интернет портал  «Про школу»
	Чегошева Галина Владимировна, начальные классы
	Сертификат участника


8. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ СИСТЕМЫ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ.

Анализируя воспитательную работу школы за 2011-2012 учебный год,  процесс воспитания рассматривался как целенаправленное управление развитием личности ребенка. В процессе работы решались следующие задачи:

1. Создать условия для развития индивидуальной личности, способной к самореализации в современных условиях через основные направления воспитательной работы.

2. Построить систему сотрудничества с семьей через различные формы работы (родительский всеобуч, индивидуальная работа с родителями, создание Управляющего совета).

3. Совершенствовать уровень воспитанности учащихся через различные формы воспитания. 

Исходя из этих задач, были намечены приоритетные направления:

·  включение учащихся в различные детские объединения, кружки и секции;

·  совершенствование нравственного и правового воспитания;

·  создание условий по развитию спортивно-массовой работы, формирование навыков здорового образа жизни;

·  развития детского самоуправления в школе как основы ее демократизации.

С целью более тщательного изучения коллектива учащихся, родителей и классных руководителей была проведена педагогическая диагностика уровня воспитанности учащихся, степени их одаренности, диагностика изучения успехов и затруднений в работе классного руководителя. Воспитательная работа  заключается в логически целесообразной организации жизни детей. В начале учебного года были проведены 3 заседания методических объединения классных руководителей (1-4 классы, 5-7 классы, 8-11 классы), а также индивидуальные консультации по составлению планов воспитательной работы в соответствии с конкретными задачами воспитательной работы, классами и отдельными обучающимися. Анализ планов классных руководителей  показал, что часть учителей подходит к составлению плана продуманно, грамотно. Хорошо, обоснованно сделан анализ работы за прошлый год, составлена педагогическая характеристика класса  в соответствии с возрастными особенностями, поставлены педагогические воспитательные задачи. Это Мельникова А.А., Ерошкина Л.П., Кузнецова Н.Н., Палкина И.Н., Ридаль О.А., Шишова Н.П., Бабич О.А., Горулько Ю.А., Кохан С.П., Торговцева Н.П., Овчинникова Т.Н., Московских Н.В., Турчина М.Б.  Классным руководителям было предложено соблюдать следующие критерии: 

· запланировать тематические классные часы ;

· запланировать тематику классных часов по ПДД (1-8 классы);

· запланировать внутриклассных мероприятий;

· А так же предложено запланировать два раздела: «Работа с родителями», «Работа с классным коллективом».
Основные недочеты при составлении плана воспитательной работы:
·  нет полной характеристики классного коллектива;

· поверхностный анализ работы за прошедший год, отсутствие выводов;

· затруднения в постановке цели УВР и задач для ее реализации
      По плану  прошли такие общешкольные мероприятия, как День Учителя, Осенний бал,  «Мисс Осень – 2011», месячник «Осенний калейдоскоп», декадник военно-патриотического воспитания «Слава Российской армии!»,  Фестиваль народов Кузбасса

«Я, ты, он, она - Белово - дружная семья», концертная программа «При солнышке тепло, при матери добро», конкурс чтецов «Пою тебя, мой край родной!», Бал гусаров, неделя памяти «Праздник со слезами на глазах!», а также конкурсная программа самодеятельного творчества «Минута славы», где участники выступали в нескольких номинациях и показали свои таланты

Вся информация и фотографии размещается своевременно на сайте школы: http://www.school19.edu.ru
Необходимо отметить, что в течение учебного года учащиеся школы принимали активное участие в поселковых и городских мероприятиях:

	№
	Мероприятие
	Уровень мероприятия
	Результат

	1
	Фестиваль-конкурс «Во имя светлой жизни на земле»
	Городское
	1, 3

	2
	Конкурс сочинений «Мой друг- электричество»
	Областной
	Грамота за участие

	3
	Конкурс песни «С чего начинается Родина?»
	Городское
	

	4
	«Наше творчество городу Белово»
	Городское
	

	5
	Праздник урожая «Есть в осени первоначальной»
	
	

	6
	Конкурс рисунков «Великая Россия. Большое в малом».
	Всероссийский
	1

	7
	Выставка декоративно-прикладного искусства «Природа .Родина. Кузбасс». 


	Городское
	1

	8
	Конкурс детской эстрадной песни «Голос детства»
	Городское
	1,2,3 (в разных возрастных категориях)

	9
	Туристический слет «Золотая осень»
	Городское
	3

	10
	Конкурс «Знатоки пожарного дела»
	Городское
	3

	11
	Конкурс «Безопасное колесо»
	Городское
	1

	12
	Конкурс «Безопасное колесо» г. Кемерово
	Областное
	Грамота за участие

	13
	«ГАИ и ЮИД- содружество ради жизни»
	Областное
	Грамота за участие

	14
	Конкурс рисунков «Мир глазами детей»
	Поселковое»
	2


  Следует отметить работу по антинаркотическому воспитанию. Так как в начале учебного года были объявлены акции «Классный час», «Летний лагерь- территория здоровья» «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам», «Родительский урок», был составлен план мероприятий, которые охватили обучающихся всех возрастных категорий. Классными руководителями проведён ряд тематических классных часов,  оформлены стенды антинаркотической направленности. В начальной школе объявлен конкурс «Говорящая дверь», проведены соревнования  «Весёлые старты». В среднем звене в рамках акции прошли соревнования по мини-футболу, участие в которых приняли обучающиеся с 5 по 7 классы.  В старшем звене в рамках акции проведено первенство по общефизической подготовке среди обучающихся 11 классов. В апреле 2012 года состоялась встреча с врачом СПИД- центра Максимом Николаевичем Балаганским.

  В школе работает школьный музей, которым руководит педагог-организатор Архипенко Любовь Васильевна. В нем имеются материалы по истории школы, краеведению, военно-патриотическому воспитанию. Так как в 2009 году произошла реорганизация школ поселка, все материалы из музейных уголков школ №19,27 были объединены в единую базу. В 2012 году приняли участие в городском смотре- конкурсе школьных музеев, в настоящее время ожидаем результат.

    В школе создана новая объединенная детско-юношеская организация «СОЮЗ. Органом самоуправления является Совет старшеклассников. В его состав входит 18 обучающихся старших классов. В среднем звене органом самоуправления является Парламент «Доброград», в состав которого входит 51 человек. В начальной школе действующий орган самоуправления «Маленькая Страна», в состав которого входит 15 человек.

Воспитательная работа осуществляется по следующим программам:

1-4 классы -  «Лестница-чудесница»;

5-7 классы -  «Радуга»;

8-11 классы -  «Вступая в жизнь».

 Один раз в четверть выпускается  номер газеты «Школьный звонок», которая освещает все новости школьной жизни под руководством педагога-организатора Архипенко Л.В. Весной 2012 года Любовь Васильевна выступила с докладом на областном семинаре по теме «Детские общественные организации: вчера, сегодня, завтра»

Подготовка и проведение всех общественных дел требует активной деятельности обучающихся. Необходимо использовать эти коллективные дела для развития инициативы учащихся, формирования чувства ответственности за порученное дело.

На начало первой четверти 72% школьников было охвачено кружковой работой. К концу учебного года число таких обучающихся составило 78%. Начальное звено охвачено внеклассной работой-100%,так как ведётся тесное сотрудничество с МОУ ДОД «Дом детского творчества».

Нельзя не сказать о взаимодействии школы с учреждениями дополнительного образования.

	Учреждение доп. образования
	Мероприятие

	Детская библиотека:


	«На заставе богатырской», познавательно-игровая программа. 

	
	«Есть такая профессия», военно-патриотическая игра. 

	
	«Маленькие леди», развлекательное шоу. (4 е Кл.)

	
	 «Сказки дедушки Корнея», неделя детской книги. 

	
	«Лучшая в мире Астриц», литературная игра

	Дом детского творчества
	«Добро пожаловать в школу!», театрализованная программа

	
	«В гости Осень к нам пришла всем гостинцы принесла», игровая программа.

	
	«Кто с огнем не осторожен, у того пожар возможен», игра-конкурс.

	
	«Русский солдат умом и силой богат», игровая программа.

	
	«Мы настоящие мужчины», конкурсная программа

	
	«Мисс- интеллект»

	
	«О той, кто дарит нам жизнь и тепло», праздничная программа.

	
	«Прощание с Азбукой», праздник.

	
	«Чудесная карусель», дни именинников.

	
	 «Как Алеша Попович Снегурочку спасал», новогодняя сказка

	
	«Добро пожаловать в школу!», театрализованная программа

	
	«В гости Осень к нам пришла всем гостинцы принесла», игровая программа.

	Дворец культуры Угольщиков
	«Мы теперь не просто дети, мы теперь ученики», праздник

	
	«Богатырские потешки», конкурсная программа

	
	

	Подростковый клуб «Юность»
	Конкурсно- развлекательная программа «Осенний вернисаж»

	
	Мини- конференция «Протяни руку помощи»

	
	Акция «Дети для детей»

	
	


В 2011- 2012 учебном году осуществлялось тесное сотрудничество с физкультурно- оздоровительным центром «РИТМ», совместно с которым были организованы поездки в Томскую писаницу, Зинковский парк, дельфинарий г. Новокузнецка, цирк г. Кемерово, культурно- развлекательный центр «Зимняя вишня», лагерь «Серебро Салаира» по программе «Школа выживания» 

Следует отметить  работу учителей физической культуры. В течение года спортивная команда школы участвовала в соревнованиях по различным видам спорта в рамках городской Спартакиады школьников, где занимала призовые места. В результате по итогам всех соревнований сборная команда заняла 4 место в городе:

	№
п/п
	Соревнования
	Результат

(место)
	Городская Спартакиада школьников

	1
	Легкоатлетический кросс 
	6
	4 место

	2
	Первенство по мини- футбол
	2
	

	3
	Первенство по баскетболу
	8
	

	4
	Лыжные гонки
	4
	

	5
	Лыжная эстафета
	4
	

	6
	Первенство по волейболу
	6
	

	7
	Президентские тесты
	2
	

	8
	Легкоатлетическое четырехборье
	3
	


В  2011-2012 учебном году школа продолжила работать над проблемой семьи и школы. Заместителем директора по воспитательной работе Макаренко Надеждой Геннадьевной были разработаны методический день и педагогический совет по теме: «Совместная работа семьи и школы в условиях модернизации образовательного процесса». Между тем, к сожалению, взаимоотношения  школы и семьи, учителей и родителей пока еще не являются корректными. Родители не могут правильно себя вести с детьми в тех или иных ситуациях. Они теряются, когда у детей возникают трудности в учебе, в общении со сверстниками. Школа обязана помочь родителям в этом отношении, став для них центром психолого-педагогического просвещения. 


Для решения  данной проблемы предлагается:

1. Работе с родителями  уделять особое внимание.

2. Активизировать работу общешкольного и классных родительских комитетов.

3. Продолжить работу Совета профилактики.

4. Один раз в год провести классным руководителям мероприятие совместно с родителями.  

Работа с учащимися с девиантным поведением и неблагополучными семьями в проводилась силами классных руководителей, инспектора ОПДН Скоровой Т.Ю.,  заместителей директора по ВР Макаренко Н.Г. ,Шадриной Л.А., Палкиной И.Н., Гавриловой Т.В., социальными педагогами Бабич О.А., Абдулвалеевой А.Р., Мельниковой А.А. На всех обучающихся, состоящих на учете, составлены карточки учета, характеристики, акты обследования, экраны успеваемости. В течение четверти велась постоянная работа классных руководителей с неблагополучными семьями и «трудными» подростками. Были подготовлены документы на комиссию по делам несовершеннолетних, составлены протоколы и акты обследования жилищных условий. Проблема работы с  обучающимися «группы риска» и неблагополучными семьями остается в настоящее время острой.  Для решения этой проблемы в следующей четверти предлагается:

1. Систематизировать воспитательную работу  классных руководителей, социальных 

    педагогов, заместителей директора по воспитательной работе.

2. Отработать систему планирования классных часов.

3. Активизировать работу классных родительских комитетов.

9. АНАЛИЗ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СИСТЕМ ЗДОРОВЬЕСБЕРЕЖЕНИЯ И БЕЗОПАСНОСТИ В ШКОЛЕ.

 9.1 Анализ состояния здоровья школьников. 

  Состояние  здоровья  школьников  является  актуальной  проблемой  системы  образования. 

  Отрицательная динамика показателей состояния здоровья, рост числа детей с патологиями на всех ступенях  общего  образования  –  тенденция,  характерная  не  только  для  нашей школы,  но  и  для подавляющего  большинства  образовательных  учреждений.  В  рамках  целевого  подпроекта «Здоровье»  Программы  развития  МСОО  в  годовой  план  школы  включѐн специальный  управленческий  модуль,  целью  которого  является  руководство  системой здоровьесбережения.  
   В  школе  постоянно  осуществляется  контроль  соблюдения  санитарно-гигиенических  норм  учебного  процесса,  организован  медико-психолого- педагогический  мониторинг  состояния  здоровья,  физического  и  психического  развития  школьников,  уроки физкультуры  –  с  учѐтом  группы  здоровья, используются  здоровьесберегающие образовательные технологии.     
Анализ заболеваемости и количество привитых с 09.2011 по 09.2012
	Ступень образования
	Кол-во учеников
	Заболевшие ОРВИ
	Заболевшие гриппом
	Кол-во привитых против гриппа

	Начальное (1-4кл.)
	741
	317
	__
	458

	Основное (5-9кл.)
	703
	233
	__
	404

	Средне общего 
(10-11кл)
	181
	123
	__
	88

	
	1625
	673
	__
	950


9.2. Организация питания. 

  Горячее питание  детей  во  время пребывания  в школе  является  важным  условием поддержания здоровья  и  способности  к  эффективному  обучению.  Поэтому  важным  индикатором функционирования  системы  здоровьесбережения    выступает    показатель  охвата  горячим питанием обучающихся школы. Данный показатель высок, и имеет положительную динамику. 
Стоимость горячего питания составляет – 25 руб./день.

Так же предоставляется бесплатное питание детям из многодетных и  малоимущих семей, стоимость такого питания составляет – 40 руб./день.

9.3. Обеспечение безопасности. 

    Создана система мер безопасности образовательного учреждения. Охрану школы осуществляют в дневное время дежурные , режим работы: с 8.00 до 15.00 и 12.00 до 21.00, в ночное – сторожа.  Оборудована  кнопка  тревожной  сигнализации  и  система противопожарной  безопасности.  На  базе  школы  проводятся  тренировки  по  эвакуации  после проведения соответствующих инструктажей. 

ВЫВОДЫ.
Направления деятельности. Потенциал. Актуальные проблемы.  Задачи и перспективы   на 2011-2012 учебный  год 

1. Школа обеспечивает в полной мере доступность, вариативность и качество образовательных услуг. Их структура достаточна для удовлетворения запросов и потребностей детей, их родителей в программах базового, повышенного  уровней, а также для  определения собственной образовательной траектории через выбор статуса класса. 

1.1. Развитие  комплексной системы мониторинга качества образовательных, воспитательных услуг; 

1.2. Выстраивание ступенчатой системы отбора школьников, предполагающей массовое участие в  олимпиадах (класс, школа, город …); 

1.3. Внедрение метода проектов в учебный процесс. 

 2. Школа обеспечивает высокий уровень адекватности и благополучия социальной среды для осуществления образовательного процесса 

2.1.  Наличие обучающихся «группы риска». 

2.1.Совершенствование системы работы с обучающимися данной категории через развитие методов семейной педагогики с привлечением социальных партнѐров. 

3. Сохраняет лидерство по ряду инновационных направлений в городе.   
3.1. Формирование комплексной системы мониторинга методической и инновационной деятельности педагогов; 

3.2.Совершенствование форм поощрения и мотивации педагогов. 

4. В школе оптимизированы условия для развития модели школьного самоуправления. Еѐ целостность и преемственность 

5.Недостаточное количество автоматизированных (компьютеризированных) рабочих мест для учителей-предметников. 

6. Создание единого информационного пространства школы. 
